MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 369368
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 29.12.2017

»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.
201260 din 06.12.2017, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, cu sediul
in Municipiul Bucuresti, Sector 5, Calea 13 Septembrie nr. 135, organizeaza concurs in vederea ocuparii
postului de executie vacant aferent functiei de Ofifer I la Serviciul Comunicatii si Tehnologia
Informatiei, prevazuta cu gradul de maior, prin incadrare directa, cu recrutare din randul persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

I1. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
a) pregatirea necesara ocupantului postului:

- pregatire de baza: studii universitare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei
referitoare la cele trei cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licentad,
militare sau civile, in unul dintre domeniile fundamentale:

1. matematica si stiinte ale naturii, in domeniile de licenta “Matematica”,
“Informatica”, “Fizica”

2. stiinte ingineresti, in domeniile de licenta “Inginerie electrica”, “Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale ”, “Calculatoare i
tehnologia informatiei”, “Ingineria sistemelor”;

3. stiinte sociale, in domeniile de licenta “Stiinfe administrative” —
specializarea “Administratie publica”, “Stiinte militare, informatii si
ordine publica” — specializarea “Managementul organizatiei”; pentru
aceste specializari obligatoriu si brevet/ diploma de ofiter specialitatea
“comunicatii si informatica” sau “transmisiuni” .

b) parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de ofiter.

¢) trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de ofiter.

d) autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

- certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel “Secrer”
(obtinutd dupd numirea pe functie).

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatdi de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti - Ilfov — Serviciul
Resurse Umane, in fiecare zi de luni pdna vineri in intervalul orar 08"-15".

III. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
- sa aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul II din anunt;
- sa aiba cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
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- sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine
inaintea examindarii medicale;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

- sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

- sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sa nu fie 1n curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs, respectiv maior. Acordarea gradelor
militare se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare si
OMA.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

- sa Indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

- sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel “Secrer”;

- sd nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate dacd indeplinesc
suplimentar si urmatoarele criterii specifice:

- nu au fost trecute 1n rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sunt confirmate in arma “pompieri” si specialitatea militard “informatica” (108) sau ,inginer
de managementul sistemelor informatice ” (069) corespunzatoare functiei pentru care se organizeaza
concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar,
participdrii la convocari de pregdtire sau in urma concentrarii, §i nu au avut calitatea de cadru militar n
activitate in unitafi ale MAI, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

Maistrii militari §i subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne pot participa la
concurs daca indeplinesc suplimentar si urmatoarele condifii:

- sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata In acest scop;

- nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a)
si b) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.lL., cu modificarile si completarile ulterioare;

- au obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

IV. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sa depund, la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, urmatoarele documente, intr-un dosar plic:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);
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c) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. II a) din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

f) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt) si tabelul nominal cu
rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

g) cazierul judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm:

1) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.1;

j) declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

k) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) declaratia pe propria raspundere din care sad reiasd daca, in ultimele 6 luni, au fost evaluati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9 la prezentul anunt);

m) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberatd de unitatea de unde a trecut in
rezerva, 1n care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii In rezerva, arma si specialitatea militard pe care a dobandit-
o,

n) doar pentru maistrii militari si subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne,
adeverinta eliberata de unitatea din care provine candidatul, din care sa rezulte urmatoarele:

- gradul militar al candidatului;

- daca este sau nu este cercetat disciplinar;

- daca este sau nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare care sd nu fi fost radiata, in
conditiile legislatiei in vigoare;

- daca este sau nu este pus la dispozitie sau suspendat din functie in conditiile art. 17, alin.
(2) si art. 21, lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

Copiile documentelor solicitate la lit. ¢), d) si e) se realizeazd de Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, se certifica pentru conformitate
si se semneazd de persoana desemnatd si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza. Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care
documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentad ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Iifov, pe baza consimtamantului expres al
candidatului (conform modelului din Anexa nr. 10 la prezentul anunt). Extrasul poate fi inlocuit si de un
certificat de cazier judiciar, In termen de valabilitate, depus de candidat.

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija secretarului comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul
Spirii” Bucuresti-IlIfov. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si alte informatii
privind desfasurarea evaludrii psihologice, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a
paginii de internet a institutiei www.isubif.ro sectiunea Despre noi — Organizare — Cariera —
Angajari/concursuri $1 consultarea avizierului unitatii. Anterior desfasurdrii concursului, secretarului
comisiei de concurs va introduce avizul psihologic in dosarul de recrutare al candidatului.
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Examinarea medicald se face pe baza de adresa Intocmita de Serviciului Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, precizandu-se scopul pentru
care cel in cauza a fost selectionat, catre Centrul Medical al Municipiului Bucuresti.

V. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul care
gestioneaza problematica specifica concursului:

Cererea de inscriere la concurs (adresata inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov), copia actului de identitate, declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, declaratia pe propria raspundere din care sa reiasa
daca, in ultimele 6 luni, au fost evaluati psihologic si consimtamdntul candidatului pentru eliberarea
extrasului de pe cazierul judiciar vor fi depuse personal, de catre candidat, la secretariatul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, in perioada 03.01.2018 - 10.01.2018 (data
inregistrarii), in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00 — 16.00.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru ca probele de concurs (evaluarea performantei fizice, testul scris) si interviul
structurat pe subiecte profesionale (daca este cazul) sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse personal, de cétre
candidat, la secretarul comisiei de concurs, din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, in perioada 03.01.2018 - 26.01.2018, in fiecare
z1 lucratoare, Intre orele 08.00 — 16.00.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor
care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza
la avizierul unitatii §i se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite in
prezentul anunt, au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul stabilit.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucrdtoare, in intervalul orar
08.00-16.00.

VI. Graficul si locul de desfasurare al concursului’

z; Activitatile Termen/perioada Observatii
Asigurarea publicitatii p'rivind organizarea §i . La avizierul unitatii si pe
1. | desfasurarea concursului pentru ocuparea postului 29.12.2017 : . O
pagina de internet a unitatii
vacant
. N ) In fiecare zi lucratoare, in
2. |Depunerea cererilor de inscriere la concurs 03.01-10.01.2018 intervalul orar 08.00-16.00
Prin grija secretarului
3 Planificarea candidatilor pentru evaluarea Dupa data de comisiei de concurs din
" | psihologica 10.01.2018 cadrul Serviciului Resurse
Umane
Se va afisa data exacta la
4. |Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor 11.01-24.01.2018 avizierul unitatii i pe
pagina de internet a unitatii
In fiecare zi lucratoare, in
5. |Depunerea dosarelor de recrutare 03.01-26.01.2018 intervalul orar 08.00 —
16.00

! Datele privind desfasurarea concursului i locul de desfisurare a probelor de concurs pot suferi modificdri, in functie de precizdrile primite de la comisia
centrala de concurs, numarul candidatilor inscrisi, activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
6. | recrutare ale candidatilor si a indeplinirii 29.01-31.01.2018
conditiilor de participare la concurs
7 Pubhf:e'l'rea listei c‘u'candldatu care nu indeplinesc 01.02-06.02.2018 La' aV121eml unitatii sipe
conditiile de participare la concurs pagina de internet a unitatii
Locul, data si ora pentru
sustinerea probei va fi
Dy . . afisat dupa finalizarea
8. Prezentarea candidatilor pentru sustlnereq pl;(’)bel 12.02-28.02.2018 perioadei de Inscriere,
de concurs ,,evaluarea performantelor fizice : e A
acestea fiind stabilite in
functie de numarul
candidatilor inscrisi.
Locul, data si ora pentru
sustinerea probei va fi
Instruirea candidatilor pentru sustinerea probei afigat dupd finalizarca
9. p P! " 12.02-28.02.2018 perioadei de Inscriere,
de concurs ,,evaluarea performantelor fizice : SN
acestea fiind stabilite in
functie de numarul
candidatilor inscrisi.
Locul, data si ora pentru
sustinerea probei va fi
Sustinerea probei ,,evaluarea performantelor afisat dupd finalizarca
0, | Dustinerea probet ,.evaluarea p ! 12.02-28.02.2018 | perioadei de inscriere,
fizice . A
acestea fiind stabilite in
functie de numarul
candidatilor inscrisi.
12.02-28.02.2018 .. e
Afisarea rezultatelor la proba ,,evaluarea - : La avizierul unitatii si pe
11. . dupa finalizarea . . T
performantelor fizice . pagina de internet a unitatii
probei
La sediul I.S.U. Bucuresti-
[lfov, din municipiul
Bucuresti
Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei Ora desfasurarii probei va
12, de concurs ,,tes.tul §cris”; 09.03.2018 fi stabili'té de comisia‘ de )
Instruirea candidatilor; concurs si va fi comunicata
Desfagurarea probei de concurs ,,testul scris” in timp util, prin afisare la
avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii
09.03.2018, dupd | . . 0 ierul unitatii si pe
13. | Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris finalizarea probei : i 3Lpe
. pagina de internet a unitatii
scrise
24 de ore de la La sediul ISU Bucuresti-
14. | Depunerea contestatiilor la testul scris afigsarea Ilfov, Serviciul Resurse
rezultatelor Umane
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 2 zile lucr? toare de
. la expirarea . IO
la testul scris sau afisarea rezultatelor finale ale : La avizierul unitatii si pe
15. termenului de

concursului in cazul 1n care nu ar fi necesara
desfagurarea probei pentru departajare

depunere a
contestatiilor

pagina de internet a unitatii
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r. eisge . .
i ¢ Activitatile Termen/perioada Observatii
La sediul I.S.U. Bucuresti-
[lfov, din municipiul
Bucuresti
. . . fasurarii probei va
Sustinerea, daca este cazul, a probei de Ora des asuitarii probet v
. . : i fi stabilitd de comisia
16. | departajare — interviu structurat pe subiecte 15.03.2018 N .
. centrald de concurs si va fi
profesionale N .
comunicata in timp util,
prin afisare la avizierul
unitatii si pe pagina de
internet a unitagii
17 Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 15.03.2018, dupa | La avizierul unitatii si pe
" | structurat pe subiecte profesionale finalizarea probei | pagina de internet a unitatii
. . . 24 de ore de la La sediul ISU Bucuresti-
Depunerea contestatiilor la proba interviu ..
18. : . afisarea Ilfov, Serviciul Resurse
structurat pe subiecte profesionale
rezultatelor Umane
2 zile lucratoare de
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la expirarca La avizierul unitatii si pe
19. . termenului de : . O
finale ale concursului pagina de internet a unitatii
depunere a
contestatiilor

VII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atribugiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia centrald de concurs (4nexa nr. I la prezentul anunt).

Testul scris va fi precedat de sustinerea probei de evaluare a performantei fizice. Evaluarea
performantei fizice se realizeaza prin sustinerea probei unice ,traseu practic-aplicativ®, cu caracter
eliminatoriu.

Accesul in sala de sport unde se va desfasura proba va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil, pana cel mai tarziu la ora 10.30. Orice candidat care se va prezenta ulterior,
nu va fi acceptat pentru sustinerea probei.

Proba de evaluare a performantei fizice se promoveaza potrivit normelor si baremelor specifice
prevazute de anexa nr. 3”2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.IL., cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate in Anexa nr. 2, la
prezentul anunt.

Este declarat ,,PROMOVAT* la proba de evaluare a performantelor fizice candidatul care
indeplineste baremul minim de 1°05* (un minut si cinci secunde) la proba ,,traseu practic-aplicativ®.

Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.

Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia , NEPROMOVAT*.

Candidatii care au promovat proba evaluarea performantei fizice sunt declarati "admis", iar cei
care nu au promovat sunt declarati "respins".

La testul scris se prezintd numai candidatii declarati "admis" la evaluarea performantei fizice.

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu
exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare i notare. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeazd ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
douad zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de cétre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a fost declarat "admis" la toate probele
concursului i a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitdtii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale
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din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisa, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei centrale
de concurs.

Ambele probe ale concursului si interviul structurat pe subiecte profesionale (daca este cazul) vor
fi Inregistrate audio si video.

VIII. Contestatii

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris sau la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Proba de concurs evaluarea performantei fizice nu poate fi contestata.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

IX. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-
Ilfov sau la telefon 021.207.55.00, interior 29137, in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00-16.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isubif.ro sectiunea
Despre noi —Organizare— Cariera—Angajari/concursuri si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, din Municipiul Bucuresti, Sector 5, Calea 13
Septembrie nr. 135. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor
fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitétii §i postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

X. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice;

Anexa nr. 3: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 4: Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 5: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de

recrutare;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9: Model declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd daca, in ultimele 6 luni, au
fost evaluati psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante
de politist/cadru militar;

Anexa nr. 10: Model Consimtamdnt privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.

NESECRET
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INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“DEALUL SPIRII” BUCURESTI - ILFOV
SERVICIUL COMUNICATII SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Tematica si bibliografia de concurs

TEMATICA
a) Tematica generald:

1) Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

2) Aprecierea, incadrarea i promovarea in functie a cadrelor militare;

3) Definitii si concepte uzitate in domeniul managementului situatiilor de urgenta;

4) Organizarea Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta;

5) Principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.

b) Tematica de specialitate:

1) Windows 2003 Server:
cunostinfe generale de active directory; gestiune utilizatori, grupuri; crearea si
aplicarea politicilor de grup; replicarea in active directory; - servicii de retea:
DNS, DHCP; adresare IP;

2) Arhitecturi de retea:
modele de referinta in proiectarea retelelor;
nivelul fizic; bazele teoretice ale comunicarii de date; medii de transmisie;
nivelul legatura de date;
subnivelul de acces la mediu;
nivelul refea;
nivelul transport.

3) Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale, echipamente.

BIBLIOGRAFIA
a) Bibliografie generali (recomandatd):

1) Legeanr. 80/ 1995 privind Statutul cadrelor militare;

2) O.U.G.nr.21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

3) H.G.R. nr. 1492 /09.09.2004, privind principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste.

b) Bibliografie de specialitate (recomandatd):
1) Andrew S. Tanenbaum - Retele de calculatoare, Editura Computer Press AGORA, Targu Mures, 1998:
2) Bazele retelelor de calculatoare, Editura Teora, 1999;
3) Windows Server 2003 Active Directory Infrastructure - Microsoft Press.
4) Windows Server 2003 Network Infrastructure - Microsoft Pres
COMISIA DE CONCURS
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Normele si baremele la probele de evaluare a performantei fizice

Evaluarea performantei fizice se realizeaza prin sustinerea probei unice , traseu practic-aplicativ*,
cu caracter eliminatoriu.

L. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBEI

Precizari generale referitoare la proba traseu practic-aplicativ

Destésurarea probei:

1. Candidatii trebuie s& parcurga in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun
si sd abordeze obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai jos). Parcurgerea
unui segment, in alt mod decat cel descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/segment a candidatului,
ce vor fi adunate la timpul cronometrat.

Refuzul parcurgerii unui segment de citre un candidat duce la eliminarea acestuia din concurs.

2. Traseul aplicativ va fi amenajat prin grija organizatorului, iar, in situatia constituirii mai multor
subcomisii de concurs, suprafata §i conditiile de amenajare i desfasurare a traseelor practic-aplicative vor
fi identice.

3. Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul
candidatilor.

NOTA:

IN CAZUL IN CARE CONDITIILE METEOROLOGICE IMPIEDICA ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE (PE TIMPUL
PLOILOR TORENTIALE, PE TIMP DE CEATA, LA TEMPERATURI DE PESTE +30°C SAU SUB
0°C ORI IN ALTE CONDITII DE NATURA SA FAVORIZEZE PRODUCEREA DE ACCIDENTE),
ACESTEA SE DESFASOARA IN SALA DE SPORT.

DESFASURAREA PROBEI SE POATE AMANA, LA PROPUNEREA COMISIEI, CU
ACORDUL PRESEDINTELUI COMISIEL, PANA LA MOMENTUL CAND PROBA SE POATE
DESFASURA IN CONDITII NORMALE.

CANDIDATII VOR FI ANUNTATI DE MODIFICARILE CARE POT SA APARA.

DESCRIEREA ELEMENTELOR CE COMPUN TRASEUL PRACTIC-APLICATIV. A
ALGORITMULUI DE DESFASURARE SI A MODULUI DE EVALUARE A EXECUTIEI:

SEGMENTUL NR. 1: ALERGARE (péni la limita de 20 de metri).
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De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul porneste alergarea de viteza cu start
din picioare.
Cronometrarea incepe la prima miscare a candidatului.

SEGMENTUL NR. 2: Ridicarea a 2 (doua) greutdfi de pe sol, urcarea pe banca de gimnastica sl
deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, coborarea s1 amplasarea greutatilor pe sol.
continuarea alergirii 2 metri .

Lungimea acestui segment va fi de 10 metri, diferenta fiind determinata de intoarcerile de la
capetele culoarelor.

Se executd ridicarea celor 2 (doud) greutati/gantere de cate 5 kilograme fiecare. amplasate intr-un
loc marcat, situat la distanta de 20 metri de la linia de start i 50 ¢cm fatd de prima banca de gimnastica si
se continud deplasarea cu transport de greutdti pe ansamblul de doua banci de gimnastica, agezate una in
continuarea celeilalte, coborarea si amplasarea greutatilor pe sol in spatiul marcat §i se continud alergarea.

In situatia in care, pe timpul executiei, candidatul se dezechilibreaza si cade de pe banca, scapa una
din greutati sau pe ambele, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde pentru fiecare greseala.

In situatia in care candidatul cade de pe banca, acesta va urca pe banca la pozitia in care a parasit-o si
continud proba.

in situatia in care candidatul scapa una sau ambele greutdti, acesta va fi obligat sa ridice
greutatea/greutdtile $i sa continue parcurgerea segmentului urcand pe banca in pozitia la care a scépat
greutatile. In aceasta situatia cobordrea de pe bancd nu se penalizeaza.

Caracteristici tehnice ale ansamblului de banci de gimnastica: lungime = 6 m, lagime = 0.26 m,
indlfimea de la sol la partea superioard = 0,33 m:

SEGMENTUL NR. 3: Deplasare prin ,,aparatul de trecere prin spatii inguste* si revenirea candidatului in
pozifie de alergare (2 metri)

Din alergare, candidatul se apleaca si se deplaseazi pe sub un obstacol marcat, printr-un procedeu
la alegere. Dupa executarea trecerii prin obstacol, concurentul se ridica. avand la dispozitie 2 metri pentru
a reveni cu pozitia corpului la normal si si continue traseul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lafime = 0,70 m, inaltime = 0,70 m, lungime = 5.4 m.
Suprafata solului de sub aparat trebuie si fie neteda. obstacolul va fi acoperit cu o foaie de cort. obturand
vizibilitatea in timpul executiei.

SEGMENTUL NR. 4: Deplasare intre sicane
Candidatul se deplaseaza, fard a avea dreptul de a se sprijini pe jaloane. In situatia in care, pe
timpul executiei, candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul, fira a fi penalizat.
Caracteristici tehnice ale segmentului: lungime = 3 x 10 m, ltimea culoarului = 1,20 m. jaloane tip
con, din polietilend. Toatd lungimea si latimea obstacolului va fi delimitat vizibil. astfel incat candidatul
sa parcurgd intreaga distanta.

SEGMENTUL NR. §: Escaladarea/Trecerea peste calul de gimnasticd de 1,10 m

Din alergare, candidatul executa escaladarea/trecerea obstacolului asezat transversal pe directia de
deplasare, printr-un procedeu la alegere. Dupa executarea trecerii peste calul de gimnastica, de la locul de
aterizare. se continud traseul cu alergare 10 metri.

Ocolirea prin lateral sau pe sub a obstacolului duce la declararea candidatului ,NEPROMOVAT*
si consemnarea in tabelul prevdzut in anexa nr. 28 la ordin. Stilul de escaladare/trecere este la alegerea
executantului.
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Caracteristici tehnice ale calului de gimnastica: lungime = 1,55 m. latimea partii superioare = (.30
m, indltime = 1,10 m. Lungimea acestui segment va fi de 10 metri. distanta parcursi la intoarcerea de la
capdtul culoarului fiind inclus3 in distanta segmentului.

SEGMENTUL NR. 6: Saritura din alergare peste un obstacol marcat si alergare 5 metri pe directia oblic
inainte

Din alergare se executi trecerea prin pas sdrit peste obstacol in mod corect sl se continud alergarea.
In situatia in care, pe timpul alergdrii, se ating marginile superioare ale obstacolului, candidatul va fi
penalizat cu 3 (trei) secunde.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: gard cu lungime = 2 m, lafimea partii superioare = 10 cm,
indltime = 70 ¢m.

SEGMENTUL NR. 7: Escaladarea unei scéri pozitionate in unghi de inclinare fata de verticala de 30° sl
cobordrea de pe scara, sprijinitd de perete, si continuarea alergirii pe distanta de 5 metri (pe directia oblic)

Scara este sprijinitd de perete, iar alergarea se va executa pe directia de deplasare, oblic, astfel
incat s fie respectata distanta de 5 metri pana la scard si 5 metri dupa ce se coboari treptele.

Urcarea i cobordrea pe/de pe scard se fac treaptd cu treaptd, 5 trepte, la a cincea treaptd candidatul
se va pozitiona cu ambele picioare pe treaptd dupad care va incepe coborérea, iar apoi se continud
alergarea, conform traseului marcat.

Daca candidatul atinge solul inainte de a cobori cele 5 trepte, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde.

SEGMENTUL NR. 8: Alergare cu schimbari de directie pe un segment de 5 metri, mutarea a 2
stingatoare P6, dintr-un loc in altul

Dupa coborérea de pe scard si atingerea solului se continua alergarea, oblic, pe directia traseului
marcat §i se urmédreste mutarea a 2 stingitoare P6, asezate in doud locuri fixe, marcate. la distanta de 2
metri unul fata de altul. Deplasarea se face cu schimbare de directie, se ridica stingatorul 1 agezat in unghi
de 45° in partea dreapta fatd de directia de deplasare, se muta langa stingatorul 2 din partea stinga (in loc
marcat), iar stingdtorul 2 agezat in unghi de 45° in partea stinga se muti in partea dreaptd, in al treilea loc
marcat.

Daca stingatorul cade, acesta se ridica de citre candidat si se pozitioneaza in locul marcat fir ca
executantul sd fie penalizat. Procedeul se executd cu o singura mana. In cazul in care candidatul se ajuta si
de a doua mana, acesta va fi penalizat cu 3 (trei) secunde.

Lungimea segmentului este de 5 metri, delimitat prin praguri de departajare a segmentului. distanta
parcursd de candidat fiind de 6 metri.

SEGMENTUL NR. 9: Conducerea prin rostogolire a unei mingi medicinale (de forma rotunda) pe
distanta de 5 metri

Candidatul se va opri in fata pragului dispus transversal pe directia de deplasare si va conduce prin
procedeul rostogolire, cu o singurd mana, mingea avuta la dispozitie spre pragul marcat. aflat la 5 (cinci)
metri. O incercare este considerata reusitd dacd mingea a depisit pragul marcat in acest sens. Fiecare
candidat are dreptul, de regula, la o incercare.

Candidatul poate incepe executia urmatorului segment din proba doar in momentul cind mingea a
depdsit pragul marcat. In situaia in care, la inceperea rostogolirii, candidatul isi creeaza diferite avantaje,
voluntar sau involuntar, acesta va fi penalizat cu 3 (trei) secunde, se va intoarce la pragul de incepere a
segmentului de probd si mai are dreptul la o singurd incercare cu mingea avuti la dispozitie. de rezerva.
Dacd situatia se repetd (isi creeazd avantaje), nu respectd indicatiile metodice primite la inceperea
concursului referitor la modul de executie al procedeului de rostogolire prin conducere a mingii
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medicinale sau depaseste pragul de start care delimiteaza sectorul de rostogolire. acesta se va opri la
semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu, considerandu-se ¢ nu a parcurs segmentul si va fi
declarat ,NEPROMOVAT*.

Caracteristici tehnice ale liniei de incepere a rostogolirii: lungime = 1.20 m, latimea = 0.10 m.

Pragul marcat este dispus la o distantd de 5 metri de pragul de incepere al segmentului (linia de
incepere a rostogolirii).

Pentru executarea probei se va utiliza 1 (una) minge medicinala rotunda, de 7 kg, si alta minge va
fi amplasata la startul segmentului, de rezerva.

SEGMENTUL NR. 10: Transportul unui manechin prin tirére

Din alergare, candidatul executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Transportul
manechinului pe distanta de deplasare se face cu spatele sau in lateral, iar picioarele manechinului
trebuind sd depadseasca in mod obligatoriu linia de sosire. In situatia in care, pe timpul executiei,
candidatul se dezechilibreaza. cade, acesta va continua parcursul, fird a fi penalizat, fiind obligat sa
transporte manechinul pana la linia de sosire. in situatia in care candidatul trece linia de sosire fara
manechin, se considera ca acesta nu a parcurs segmentul si va fi declarat ,NEPROMOVAT*.

Caracteristici tehnice ale segmentului:

a) distanta de parcurs = 10 m

b) caracteristici manechin:

(1) manechin de lupte cu un/doua picioare;

(i1) forma: anatomicd, confectionata dintr-o singura bucata;

(iii) fabricat din piele naturala sau artificiala ori din material textil;

(iv) umplutura: deseuri textile si/sau piele macinata;

(v) indl{imea manechinului minimum 1,60 m;

(v) greutatea manechinului = 60 kg.

I1. Dispozitii finale:

1. Nesustinerea probei sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a candidatului.

2. Proba se executa in tinutd sportiva decentd adecvata anotimpului (pantofi de sport. tricou.
pantaloni scurti sau trening).

3. Este declarat ,PROMOVAT* candidatul care indeplineste baremul minim de 1705 (un minut si
cinci secunde) la proba ,traseu practic-aplicativ<.

4. Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetari.

5. Pe timpul desfésurarii probei nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor. toate
precizdrile referitor la desfasurarea probei, pe segmente, se vor da la inceputul concursului, pentru toti
candidatii odata.

6. Performanfa obfinutd de candidati si calificativul final acordat (,PROMOVAT*.
-NEPROMOVAT*) se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.

7. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului
din concurs si declararea acestuia ,NEPROMOVAT*,

8. Instructajul privind normele de securitate si sandtate in muncd se face de catre lucratorul
desemnat sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens. inainte de inceperea probei.
pe baza de semnatura.

9. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentiri pe timpul desfasurarii probei, datorate
nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite.
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10. Pregatirea organismului pentru efort gi influentarea selectivd a aparatului locomotor se
desfdsoard individual, in spatiul destinat acestei activitéti, altul decat cel de desfasurare a probei.

11. Inaintea parcurgerii traseului aplicativ, unul dintre evaluatori va prezenta candidatilor
elementele, modul de execufie a acestora, restrictille. penalizarile, precum si procedura de
apreciere/masurare.,

12. Pe timpul desfagurarii probei, supravegherea medicald este obligatorie, gratuitd. in vederea
acordarii primului ajutor in caz de nevoie.

13. Rezultatele inregistrate de catre fiecare candidat vor fi comunicate acestuia la finalul probei. de

cétre examinator, pe bazi de semnétura.
14. Pe timpul desfagurarii probei, trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera

abandon.
TRASEUL PRACTIC-APLICATIV
§ r Lungime sald de sport= 30m %
.g Urcarea/ coborarea
% ¥ i fn:‘ %
§ Transport/ tardre
B s | ‘manechin 60kg s
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Rostogolire minge
. medicinal kg .
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Deplasare prin p 8
St o oaparatul de trecere o
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.
] s
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Exemplu pentru parcurgerea traseului practic-aplicativ poate fi vizionat la adresa web:
https://www.facebook.convigsu.situatiideurgenta/videos/1604778986251227/
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Cerere de participare
la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante cu recrutare din sursi externi

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
sial (a) nascut (a) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, cetitenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , eliberata de
la data de ; CNP . cu domiciliul (resedinta) in
localitatea . judetul/sectorul . strada
, nr. , bloc , etaj . apartament ____ _ nr. telefon

absolvent(a) al(a)

forma de invatimant , sesiunea , specializarea
, de profesie , salariat(a) la
. starea civild . cu serviciul militar
. laarma . trecut in rezerva cu gradul

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgentéd "Dealul Spirii" Bucuresti-llfov in vederea ocupdrii functiei de

din cadrul

Am luat la cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, precum si

de celelalte informatii prevazute in anuntul nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovirii concursului, si ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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Curriculum vitae |
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adres3(e)

Telefon
Fax(uri) .

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare |

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite |

Numele i tipul institutiei de invatamant

! furnizorului de formare |
Nivelul in clasificarea nationala sau |

internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba |
Limba

Anexanr. 4 la nr. 526?&16; /i}j/l(zd/—'f’

Inseratj fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ard
Fix:

(rubrica facultativa)

Mobil:

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Vorbire Scriere
Participare la ' Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie | |

N B E— S

intelegere
‘ Ascultare |

Citire
i

- S S R
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfa Pentru Limbi Stréine

Instructjunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



Competente si abilitati sociale | Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini ‘ Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

a calculatorului
Competente si aptitudini artistice Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Alte competente si aptitudini ‘ Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Permis(e) de conducere ‘ Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.
Informa;ii suplimentare Includei orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe ‘ Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



Anexanr. 5 la nr. ébfj(ffl) / 969/2-(, 20/%‘

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi
redactatd personal de catre candidat, in mod cursiv. cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtari, datatd si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de
la completare/ultima actualizare si poate fi redactata pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuali a
localitagilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta. cetdtenia, etnia, religia, starea
civild, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza. locul de munca si functia.
numdrul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfisurati:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfdsurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial i pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munc). inclusiv intreruperile si motivele,
mentionéndu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfisurat
sau isi desfagoara activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotdrdrea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasirile pe care le-a facut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau
personal —in ce téri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele. data si locul
nagterii, cetdfenia (dacd au si alta cetitenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul gi numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nagterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon:

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoancle
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie i sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Pagina 1 din 1
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Anexa nr. 7 la nr. ‘%Zz‘ EC? / J? {az. 90{.-?

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) ., ndscut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor  (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr.
eliberat(a) de , la data de
. In calitate de candidat la concursul de incadrare din sursd externd organizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii" in perioada
. declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre
conditiile de recrutare prevdzute in anuntul nr. / . cu care sunt de

acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi
fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Nu sunt in curs de urmdrire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

Nu am fost destituit dintr-o functie publica si nu mi-au incetat contractele individuale de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

Nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege:

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ci in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativdi a  conditiilor de recrutare nu voi fi
inmatriculat(a)/incadrat(d), chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupd inmatriculare/incadrare urmeazi si fiu exmatriculat(d) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(d) in rezervd/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupi caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publicd si
sigurantd nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia. unitatea, functia si alte date
necesare) si  mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezervd
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt

motiv) in temeiul art. ___ alin. (_ ) din Legea nr. /
Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semndétura

Pagina I din 1



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 8

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Lo s 5{5’54{,0/5;?_/2_ %l¥

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemMNata. . ..........ooouee i
AOmICTHAL(E) TN .ttt e

B0 015100 0 0 50 0 o A S e e i
1 AR bl R [ R—— Judetul/sectorul .............oooeiiiiiniini legitimat(a) cu
B.L/C.Ls Setia iivnveen JOT. g CNP o vvvmvmminampansms s msmesens v SRas SR

declar pe proprie raspundere ca:

- am/nu am capacitate deplind de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmdrire penald ori de judecata pentru savirsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfasurat/nu am desfisurat activitati de poligie politica. astfel cum sunt definite prin
lege;

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art. 326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii
(declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane sau unei unitati in care aceasta
isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acestei
consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda).

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte

sunt pedepsite conform legii.

Data Semnatura,



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 9

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA u& r%_cjé‘yg&o/y 127215

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV

DECLARATIE
Subsemnatul(a)
CNP , In calitate de candidat la concursul
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti
lifov in vederea ocuparii functiei , din cadrul

declar pe propria raspundere c& in ultimele 6 luni nu am fost/am fost* evaluat
psihologic pentru incadrare ca ofiter in Ministerul Afacerilor Interne si am fost
declarat APT/INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostintd despre intregul
continut $i am completat personal datele din prezenta declaratie.

* Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Data Semnatura.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 10

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA % \
W .36 9%L J
20/2-d1

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATRE
INSPECTORATUL PENTRU STUATII DE URGENTA
.DEALUL SPIRII” BUCURESTI ILFOV

Subsemnatul(a)

(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sia
ndscut(d) in anul luna ziua in

localitatea judetul (sectorul) cu

domiciliul in localitatea judetul (sectorul)

str. nr. , bl. JEL ap. , posed

actul de identitate seria nr.

CNP__ | | |

Sunt de acord ca Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”
Bucuresti - Ilfov sa solicite extras dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut i nici nu am folosit alte nume si
date de identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnatura.
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