MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Nr.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti,

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

-ANUNT-

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Iifov cu sediul in mun.
Bucuresti, str. Calea 13 Septembrie, nr. 135, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Comandant
detasament din cadrul Detasamentului de Pompieri “Buftea” prin recrutare din sursa interna din randul
ofiterilor din cadrul unitdtilor Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale prevazute
de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare $1 O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

1. PRINCIPALELE CONDITII DE OCUPARE ALE POSTULUI
a) categoria de personal ce poate ocupa postul: ofifer;
b) gradul militar minim necesar ocupantului postului: locotenent;
c) pregatirea necesara ocupantului postului:
- pregatire de baza: studii universitare de licenta in unul din domeniile fundamentale:
Stiinte Ingineresti, Stiinte Sociale si Stiinta Sportului si Educatia Fizica.
d) experienta:
- vechime in muncd/ din care in Ministerul Afacerilor Interne: 5 ani in muncd / 3 ani

in Ministerul Afacerilor Interne;
- vechime in specialitate 2 ani /2 ani ;

e) aptitudini si abilitati necesare: rezistenta la stres, flexibilitate in gdndire, capacitate de
comunicare, asumarea responsabilitatii, disciplind, - dezvoltare ,,foarte bund”, organizare i
planificare activitdatilor, oportunitatea si operativitatea deciziilor, exercitarea controlului,
exercitarea autoritdtii, capacitatea de relationare, - dezvoltare ,,foarte buna”.

f) atitudini  necesare/comportament:  echilibru  emotional,  prestantd, = motivarea
subordonatilor, receptivitate la initiativele personalului — dezvoltare “foarte buna”.

g) parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical.

h) trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

i) autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de lucru cu
documente clasificate nivelul secret, potrivit principiului nevoii de a cunoaste, cu indeplinirea
procedurilor specifice (dupa incadrare).

j) limbi straine: o limba strdina de circulatie internationala, dupa Incadrarea pe post.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de cdtre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul
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Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti - Ilfov — Serviciul
Resurse Umane, in fiecare zi de luni pind vineri in intervalul orar 09"-14"

2. CONDITHILE DE PARTICIPARE LA CONCURS, RESPECTIV CONDITIILE DE

RECRUTARE

La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant poate participa ofiferul care:
a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este
pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
c) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

d) indeplineste conditiile de ocuparea ale postului prevazute la punctul 1.

3. ACTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE

RECRUTARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS,

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a unui post de
conducere vacant, contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

g)

cererea de Inscriere

curriculum vitae;

copii ale actului de identitate

copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de absolvire insotitd In mod obligatoriu de anexele
specificate in continutul acesteia);

adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de
medicul de unitate;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

adeverintd eliberatd de unitatea de provenientd a cadrului militar care s ateste
indeplinirea cerintelor prevazute la punctul 1 lit. a), b), d), respectiv punctul 2 lit. b)
si ¢) din prezentul anunt.

Copiile documentelor se realizeazd de compartimentul cu sarcini de recrutare al ISU B-
IF, se certifica pentru conformitate si se semneazd de persoana desemnatd si de candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd realizarea copiilor.
Atentie! Nu va fi acceptat dosarul in cazul in care documentele solicitate in original,
prezinti deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea
autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate.

Cererile de inscriere adresate inspectorului sef, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare vor fi depuse personal de
catre cei interesati la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov pana la data de 20.06.2018 in fiecare zi de luni pana
vineri in intervalul orar 09°°-14"
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Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi depuse personal de cétre
candidati la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,.Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov pani la data de 03.07.2018, ora 14"

4. PROBELE DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta in sustinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video.

Interviul pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostinelor profesionale
pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs
prevazuta in anexa nr. 1 a prezentului document.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, exceptand presedintele, adreseaza intrebari candidatului, fara
a depasi tematica si bibliografia afisate si In concordanta cu atribugiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului scos la concurs.

Nota finald se calculeazd ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declarati "respins". Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai
mare la interviul structurat pe subiecte profesionale.

Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin
afisare si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa finalizarea,
daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai muli
candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare

postului scos la concurs.

5. GRAFICUL SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUL

Activitatea Termen
Data limita pentru depunerea rapoartelor/cererilor de nscriere 20.06.2018
Data limita pentru depunea dosarelor de recrutare 03.07.2018
incepand cu data de 21.06.2018,
Efectuarea evaludrilor psihologice conform planificarii Centrului de
Psihosociologie al M.A.L

Verificarea conditiilor de participare la concurs, precum si informarea
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare. Afisarea listei 04.07.2018
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Prezentarea candidatilor la sediul ISU B-IF pentru sustinerea probei de

. oy 11.07.2018, ora 08.45
concurs. Instruirea candidatilor.

Desfasurarea probei de concurs 11.07.2018, incepand cu ora 09.00

11.07.2018, dupa terminarea probei de
concurs

Afisarea grilei de apreciere
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Afisarea rezultatelor obtinute 11.07.2018, incepand cu ora 15.00
Depunerea contestatiilor in 24 de ore de la afisarea rezultatelor
in termen de 2 zile lucratoare de la
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Nota: orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putdnd suferi modificari in raport cu numarul
candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare.

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica se va face prin grija secretarului
comisiei de concurs, iar informatiile cu privire la data, locul si alte informatii privind
desfasurarea evaludrii vor fi afisate dupa finalizarea perioadei de inscriere la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Dealul Spirii" Bucuresti-Ilfov precum si pe site-ul
unitatii www.isubif.ro, sectiunea Despre noi —QOrganizare— Cariera—Angajari/concursuri.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica precum s$i rezultatul obtinut in urma testarii, fiind obligati sa se
informeze permanent prin verificarea paginii de internet specificata mai sus si prin consultarea
avizierului unitatii, unde vor fi afisate informatii cu privire la aceasta activitate.

ALTE DATE ST INFORMATII

Alte date si informatii cu privire la organizarea concursului vor fi facute publice prin
afisarea la sediul unitatii si postarea pe site-ul unitatii www.isubif.ro sectiunea Despre noi
—Organizare— Cariera—Angajari/concursuri, prin grija structurii de resurse umane (tel.
021.207.55.00, interior 29137)

Anuntul este nsotit de urmatoarele anexe:

Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 - Cererea de inscriere (model);
Anexa nr. 3 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(model);
Anexa nr. 4 - Model curriculum vitae (model);
Informatiile cuprinse in anunt pot surveni modificari sau completari caz in care acestea vor

fi publicate in timp util prin metodele mentionate mai sus.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

Nesecret
Nr.
Bucuresti,

- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE -

concurs pentru ocuparea postului de
Comandant detasament din cadrul Detasamentului de Pompieri “Buftea”

NR. CRT. | TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Dispozitii generale; Indatoriri; Drepturi; Legea nr. 80/1995 privind
1. Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor | Statutul cadrelor militare
drepturi si libertati; Recompense si sanctiuni;
Aprecierea cadrelor militare.
Serviciile mobile de urgentd, reanimare si Legea nr. 95/2006 din 14
2. descarcerare (SMURD); Asistenta de urgenta | aprilie 2006 privind reforma
in caz de accidente colective, calamitati si in domeniul sanatatii,
dezastre 1n faza prespitaliceasca. republicatd
Dispozitii generale, Domeniu de aplicare, Legea nr. 319/2006 a
3. Obligatiile lucratorilor. securitatii §i sanatatii in
munca
Principiile managementului situatiilor de OUG nr. 21/2004 oprivind
4 urgentd; Componenta Sistemului National Sistemul National de
: Management al Situatiilor de
Urgenta
5 Procedura instituirii si Incetdrii starii de OUG nr. 1/1999 privind
: asediu si a starii de urgenta regimul starii de asediu si
regimul starii de urgenta
Dispozitii generale; Organizare si Hotarare nr. 1490/2004
functionare. pentru aprobarea
6 Regulamentului de
: organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului
General pentru Situatii de
Urgenta
Dispozitii generale, Principii de organizare si | Hotarare nr. 1492/2004
” functionare privind principiile de
: organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de
urgenta profesioniste
Dispozitii generale; Domenii de actiune, HG nr. 557/2016 privind
8. Comandantul actiunii i comandantul managementul tipurilor de
interventiei. risc
Activitatile de analiza a postului si de Ordinul M.A.L nr. 177/2016
intocmire a fisei postului; Exercitarea tutelei | privind activitatea de
9. profesionale a cadrelor militare; Aprecierea management resurse umane
de serviciu a cadrelor militare. in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor
Interne
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Criterii generale; Criterii operationale.

Ordinul M.A.L nr. 360 din
2004 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta

10. privind structura
organizatorica si dotarea
serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenta

Dispozitii generale; Planificarea, pregatirea, Ordinul M.A L nr. 1134/2006

organizarea si desfasurarea interventiei; pentru aprobarea

Documente de planificare, pregatire, Regulamentului privind

11. organizare, conducere, raportare, evidentd si | planificarea, pregatirea,

analiza a actiunilor de interventie. organizarea, desfasurarea si
conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste

Generalitati; Organizarea turei de serviciu; Ordinul I.G. nr. 1413/IG din

Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la | 29.07.2013 — Instructiuni

incendii; Obligatii privind sdnatatea si privind interventia serviciilor

1 securitatea in munca; Utilizarea, intretinerea de urgen‘gé prqfesion{ste.

: si depozitarea echipamentului special de Interventia la incendii - ISU
protectie; Organizarea actiunilor de 01
interventie; Echiparea si indatoririle
personalului destinat interventiei la incendii.
Dispozitii finale
Organizarea $i executarea serviciului de Ordinul 1.G. nr.
13 permanenta in Inspectoratul General pentru 155/1.G./2015 privind
’ Situatii de Urgenta si unitatile subordonate organizarea §1 executarea
serviciului de permanenta in
IGSU si unitatile subordonate
Paza si reglementarea accesului in unitatile si | Ordinul Inspectorului
subunitatile din structura Inspectoratului General nr. 218/IG din

14. General pentru Situatii de Urgenta 19.04.2017 privind paza si
reglementarea accesului in
unitatile si subunitatile din
structura IGSU

Conceptia specifica privind planificarea, Conceptia specifica privind
pregitirea, organizarea si desfasurarea planificarea, pregitirea,
actiunilor de raspuns in situatii de urgentd la | organizarea si desfasurarea

15 nivelul ISU Bucuresti-Ilfov actiunilor de raspuns in

: situatii de urgenta la nivelul
Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta “Dealul
Spirii” Bucuresti - IIfov nr.
142076/OP din 31.08.2015
Planul rosu de interventie: Domeniul de Ordinul comun M.S./M.A.L
16. aplicare; Activarea si de declansarea Planului | nr. 1168/203 din 2010 pentru
rosu de interventie aprobarea Planului rosu de
interventie
Disciplina militara: Autoritatea militara si Ordinul MApN nr. M.64 din
obligatiile ce decurg din aceasta. 10.06.2013 pentru aprobarea
1. Recompense si abateri de la disciplina Regulamentului disciplinei

militara, sanctiuni disciplinare, Aducerea la
cunostintd, Evidenta recompenselor si a
sanctiunilor disciplinare, Analiza starii
disciplinei militare

militare
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Clasele de incendiu, conditii favorabile si OIG 1416/1G din 29.07.2013,
nefavorabile propagarii unui incendiu, Ghid privind tehnica si
dezvoltarea incendiului, stingerea incendiilor | tactica stingerii incendiilor —

18. la cladiri, stingerea incendiilor la depozite de | Nivel I, Tura de Serviciu,
marfuri si complexe comerciale, stingerea ISU 04
incendiilor la santierele de constructii, tehnici
si substante de stingere a incendiului
Instructiuni de lucru specifice echipajelor de | OIG 151/1G din 12.02.2015,
19. prim ajutor calificat Instructiuni de lucru specifice
echipaijelor de prim ajutor
calificat ISU 07

Nota: Se va studia legislatia actualizata cu toate evenimentele legislative intervenite pana la momentul
publicarii anuntului.
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Anexa nr. 2

Unitatea

Grad, nume, prenume

Cerere de participare
la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducere

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
si al (a) nascut () la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, cetdtenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , eliberata de
la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) n
localitatea , judetul/sectorul , strada
, T, , bloc , etaj ,apartament  , nr. telefon

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgentd "Dealul Spirii" Bucuresti-Ilfov in vederea ocupdrii functiei de

din cadrul

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, precum si

de celelalte informatii prevdzute in anuntul nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovdrii concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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Anexa nr. 3

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor  (posesoare) al (a) BI/CI  seria nr.
, ecliberat(d) de , la data de
, 1in calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de
din cadrul ,
declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare prevazute in anuntul
nr. / , cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon
Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica fac

ultativa)

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strédine

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
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