MINISTERUL AFACERILOR INTERNE _ e e .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA s ;

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA romanica2019.eu
Nesecret
aos 5 Nr. 1387031
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti
»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV 2201 2'01’9
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

-ANUNT-

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-llfov cu sediul in mun.
Bucuresti, str. Calea 13 Septembrie, nr. 135, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Sef
Serviciu | din cadrul Inspectiei de Prevenire — Serviciul Formarea si Educarea Populatiei prin
recrutare din sursa interna din randul ofiterilor din cadrul unitdtilor Ministerului Afacerilor Interne care
indeplinesc conditiile legale prevazute de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare si
O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

1. PRINCIPALELE CONDITII DE OCUPARE ALE POSTULUI

a) categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter;
b) gradul militar minim necesar ocupantului postului: sublocotenent;
C) pregatirea necesara ocupantului postului:

c.1. pregatire de baza:

absolvent de studii superioare de lunga durata(anterior aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna) sau studii universitare de licensa(militare sau civile),
intr-unul din domeniile/specializdrile DF “Stiinte ingineresti”’; DI
“Chimie”, DI “Inginerie chimicd”, DI “Drept”, DI “Stiinte
administrative, DI *“Stiinte ale comunicarii”’, DI ““Stinte militare,
informarii si ordine publica”, DI *“Management”, DI “Stiinge ale
educatiei ”’;

studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul management.

c.2. pregatire de specialitate: nu este cazul.

c.3. alte cunostinte: -

c.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului : autorizatie de lucru
cu documente clasificate nivel “Secret”, potrivit principiului nevoii de a cunoaste, cu
indeplinirea procedurilor specifice (dupa incadrare).

c.5. cunostinte in domeniul limbilor strdine: engleza/franceza(dupa incadrarea pe
post, in functie de necesitati).

d) experienta:

vechime Tn muncé/ din care in Ministerul Afacerilor Interne: 6 ani / 3 ani;
vechime n specialitatea structurii/studiilor: 3ani / 2 ani ;

perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.
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e) atitudini necesare/comportament solicitat:

- respectarea eticii si deotologiei profesionale;

- asumarea responsabilitatii;

- cinste;

- confidentialitate;

- corectitudine;
f) parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.
g) trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la
sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgengd “Dealul Spirii” Bucuresti - |Ifov —
Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de luni pand vineri in intervalul orar 08%-
15%.

. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS, RESPECTIV CONDITIILE DE
RECRUTARE
La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant poate participa ofiterul care:

a) este declarat "apt medical” si "apt" la evaluarea psihologicd organizatd in acest
scop;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu
este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr.
177/2016;

c) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun™ la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu,;

d) Tindeplineste conditiile de ocuparea ale postului prevazute la punctul 1.

ACTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
RECRUTARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS,

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute Tn fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a unui post de
conducere vacant, contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere

b) curriculum vitae;

c) copii ale actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de absolvire insotita in mod obligatoriu de anexele
specificate Tn continutul acestuia);

e) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

g) adeverintd eliberatd de unitatea de provenienta a cadrului militar care sa ateste
indeplinirea cerintelor prevazute la punctul 1 lit. @), b), d), respectiv punctul 2 lit.
b) si ¢) din prezentul anunt.

Copiile documentelor se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare al 1SU
B-IF, se certificd pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de
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candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea
copiilor.

Atentie! Nu va fi acceptat dosarul Tn cazul Tn care documentele solicitate in original,
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguransa care nu permit stabilirea
autenticitafii documentului sau sunt plastifiate.

Cererile de Tnscriere adresate inspectorului sef, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare vor fi
depuse personal de catre cei interesati la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lifov pana la data de 31.01.2019 in
fiecare zi de luni pana vineri in intervalul orar 09%°-14%.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi depuse personal de
catre candidati la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti-|Ifov pana la data de 08.021.2019, ora 14%.

PROBELE DE CONCURS
Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant constd in sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, care se nregistreaza audio si/sau video.

Interviul pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale
pentru Tndeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs
prevazutd in anexa nr. 1 a prezentului document.

Tn cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, exceptand presedintele, adreseaza intrebari candidatului,
fara a depasi tematica si bibliografia afisate si Tn concordanta cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica Tntre notele acordate de membrii comisiei
de concurs/subcomisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat
sunt declarati "respins”. Este declarat "admis™ la concurs candidatul care a obtinut nota cea
mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale.

Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor
prin afisare si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa
solutionarea contestatiilor.

Tn situatia Tn care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime n specialitatea postului scos la concurs.

Tn situatia Tn care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat "admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

GRAFICUL SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI.

Activitatea Termen
Data limita pentru depunerea rapoartelor/cererilor de Tnscriere 31.01.2019
Data limita pentru depunea dosarelor de recrutare 08.02.2019
Tncepéand cu data de 01.02.2019
Efectuarea evaluarilor psihologice conform planificdrii Centrului de

Psihosociologie al M.A.1.

Verificarea conditiilor de participare la concurs, precum si

informarea candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare. 11.02.2019 -12.02.2019
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Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de

. 12.02.2019
participare la concurs.

Prezentarea candidatilor la sediul ISU B-IF pentru sustinerea probei

de concurs. Instruirea candidatilor. 04.03.2019, ora 09:30

Desfasurarea probei de concurs 04.03.2019, incepand cu ora 10:00
Afisarea grilei de apreciere 04.03.2019, dupé terminarea probei de
concurs
Afisarea rezultatelor obtinute 04.03.2019, incepand cu ora 15:00
Depunerea contestatiilor n 24 de ore de la afisarea rezultatelor
n termen de 2 zile lucratoare de la
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

PV

candidatilor si activitdtile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare.

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica se va face prin grija secretarului
comisiei de concurs, iar informatiile cu privire la data, locul si alte informatii privind
desfasurarea evaluarii vor fi afisate dupa finalizarea perioadei de finscriere la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Dealul Spirii* Bucuresti-1lfov precum si pe site-
ul unitatii  www.isubif.ro, sectiunea Despre noi - Organizare - Cariera -
Angajari/concursuri.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica precum si rezultatul obtinut in urma testarii, fiind obligati sa
se informeze permanent prin verificarea paginii de internet specificatda mai sus si prin
consultarea avizierului unitétii, unde vor fi afisate informatii cu privire la aceasta activitate.

ALTE DATE SI INFORMATII

Alte date si informatii cu privire la organizarea concursului vor fi facute publice prin
afisarea la sediul unitatii si postarea pe site-ul unitatii www.isubif.ro sectiunea Despre noi
- Organizare - Cariera — Angajari/concursuri, prin grija structurii de resurse umane (tel.
021.207.55.00, interior 29137)

Anuntul este insotit de urmatoarele anexe:
Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 - Cererea de inscriere (model);
Anexa nr. 3 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(model);
Anexa nr. 4 - Model curriculum vitae (model);

Informatiile cuprinse in anunt pot surveni modificri sau completdri caz in care acestea
vor fi publicate Tn timp util prin metodele mentionate mai sus.

INTOCMIT AVIZAT
SECRETARUL COMISIEI MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

NESECRET
Anexanr. 1

Lanr.

Bucuresti, 22.01.2019

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a functiei de Sef serviciu |

in cadrul Serviciului Formarea si Educarea Populatiei

Bibliografie

Tematica

Constitutia Romaniei

-Drepturile libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor

Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare

-Indatoririle si drepturile cadrelor militare

-Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si
libertati;

-Recompense si sanctiuni.

O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umare in unitdtile militare ale
M.A.L

- Fisa postului

-Dispozitii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante
- Ocuparea functiilor de conducere vacante

- Exercitarea tutelei profesionale

HGR 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta

-Atributii generale;
-Drepturi si indatoriri specifice al personalului.

HGR 1492/2004 privind principiile de organizare,
functionare, si atributiile serviciilor de urgentd
profesioniste

-Elemente care se au in vedere, cumulativ,la dimensionarea
structurilor specializate si compartimentelor functionale ale
inspectoratelor;

- Atributiile principale ale inspectoratului;

-Atributiile personalul inspectoratului cu atributii de Tndrumare
si control, precum si ale personalului de interventie, Tnvestiti cu
exercitiul autoritatii publice;

HGR 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgenta

- Structuri organizatorice si functionarea acestora;
- Atributii.

OUG 21/2004 privind Sistemul national de management
a situatiilor de urgenta, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Termeni si expresii folosite;

- Principiile managementului situatiilor de urgenta;

- Atributii principale ale comitetelor locale;

- Atributii principale ale Inspectoratului General;

-Atributii principale ale Serviciilor de urgenta profesioniste;

Legea 481/2004 privind protectia civila

- Protectia Civila in Romania;

Legea 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor

- Apararea impotriva incendiilor

HGR 547/2005 pentru aprobarea Strategiei Nationale de
Protectie Civila

- Riscurile la care sunt supuse teritoriul si populatia Romaniei;
- Obiectivele protectiei civile nationale;

- Concepte strategice;

- Misiuni strategice;

- Conducerea sistemului national de protectie civila.

HGR 762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de
prevenire a situatiilor de urgenta

- Obiective;

- Principii generale;

- Directii de actiune;

- Rezultatele actiunilor.




HGR 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a  unitatilor  administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct
de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de
riscuri specifice

-Criteriile de clasificare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice.

HGR 915/2015 privind stabilirea criteriilor pentru
oprirea functionarii ori utilizarii constructiilor sau
amenajarilor determinate de Tncalcarea grava a cerintei
de securitate la incendiu Tn ceea ce priveste periclitarea
vietii ocupantilor si fortelor de interventie, neasigurarea
stabilitatii elementelor portante, respectiv a limitarii
propagarii focului si fumului in interiorul edificiului si
la vecinatati

-Criterii pentru oprirea functionarii ori utilizarii constructiilor
sau amenajarilor determinate de Tncdlcarea grava a cerintei de
securitate la incendiu Tn ceea ce priveste periclitarea vietii
ocupantilor si fortelor de interventie, neasigurarea stabilitatii
elementelor portante, respectiv a limitarii propagarii focului si
fumului in interiorul edificiului si la vecinatati

HGR 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de
constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau
autorizarii  privind securitatea la incendiu, cu
modificarile si completarile ulterioare

-Categorii de constructii si amenajari care se supun avizarii
si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu

HGR 862/2016 pentru aprobarea categoriilor de
constructii la care este obligatorie realizarea
adaposturilor de protectie civila, precum si a celor la
care se amenajeaza puncte de comanda, cu modificarile
si completarile ulterioare

-Categoriile de constructii la care este obligatorie realizarea
adaposturilor de protectie civila, precum si a celor la care se
amenajeaza puncte de comanda

Decizia Primului Ministru 177/1999 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind proiectarea si executarea
adaposturilor de protectie civila in cadrul constructiilor
noi

- Dispozitii generale;
- Elemente constructive, instalatii.

OMAI 89/2013 privind aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, pregatire si desfasurare a
activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta executate
de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
structurile subordonate

- Regulamentul de planificare, organizare, pregatire si
desfasurarea activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
executate de InspectoratulGeneral pentru Situatii de Urgenta si
structurile subordonate

OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor

- Norme generale de aparare impotriva incendiilor

OMAI 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire
a consiliilor locale si operatorilor economici care au
obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau
personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor

-Criterii de stabilire a consiliilor locale si operatorilor
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru
tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor

OMAI 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare si a Structurii-cadru a Planului de analiza si
acoperire a riscurilor

-Metodologia de elaborare a planului de analiza si acoperire a
riscurilor;
-Structura-cadru a planului de analiza si acoperire a riscurilor.

OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor Tn domeniul situatiilor de
urgenta

-Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

OMAI 1508/2006 pentru realizarea si implementarea in
sistemul educational a Programului national de educatie
antiseismica a elevilor

-Indrumar ,,Educatia si protectia elevilor in caz de cutremur”

P 118/1999 - Normativ de Siguranti la Foc a
Constructiilor

Normativ de Sigurantd la Foc a Constructiilor

OMAI 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea Si asigurarea activitatii de Tnstiintare,
avertizare, prealarmare si alarmare fin situatii de
protectie civild

Norme privind organizarea i asigurarea activitatii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare Tn situatii de
protectie civila.

OMAI 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind Sistemul national integrat de Tnstiintare,
avertizare si alarmare a populatiei

Norme tehnice privind Sistemul national integrat de Tnstiintare,
avertizare si alarmare a populatiei

OMAI 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i asigurarea activitafii de evacuare in
situatii de urgenta

Norme privind organizarea si asigurarea activitatii de evacuare
n situatii de urgenta.

OMAI 1494/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind organizarea si functionarea taberelor pentru

-Norme tehnice privind organizarea si functionarea taberelor
pentru sinistrati Tn situatii de urgenta.




sinistrati Tn situatii de urgenta

OMAI 224/2011 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a masurilor de protectie civila in unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor

- Atributiile principale ale Grupei operative, constituita pe
timpul situatiilor de urgenta;

-Structura de principiu a analizei anuale privind capacitatea de
raspuns de protectie civila

OMAI 245/2012 pentru aprobarea Procedurilor de
codificare a informarilor, atentionarilor si avertizarilor
meteorologice si hidrologice

- Proceduri de codificare a informarilor, atentionarilor si
avertizarilor meteorologice si hidrologice

PROTOCOL MAI-MEN 62170-9647/2013 privind
Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta copiilor,
elevilor si studentilor din invatamantul national
preuniversitar si superior

- Dispozitii generale;
- Obligatiile MAI, prin IGSU.

OMEN 3825 /2013 privind aprobarea regulamentelor
concursurilor nationale "Prietenii pompierilor" si "Cu
viata

mea apar viata"

-Regulamentele de organizare si desfasurarea concursurilor
nationale “Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”

OG 27/2002 privind
solutionare a petitiilor

reglementarea activitatii de

-Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

OMAI 1489/2006 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie a personalului din Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate

-Principiile care guverneaza etica si deontologia profesionala a
personalului IGSU;
- Reguli de conduita.

OMFPS  1832/2011-pentru  aprobarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania

- Ocupatii in domeniul situatiilor de urgenta.

H.G. 577/2016 privind managementul tipurilor de risc

- Managementul tipurilor de risc

OMAI 683/2005 privind aprobarea procedurilor
generice pentru colectarea datelor, validare si raspuns pe
timpul unei urgente radiologice

Proceduri generice pentru colectarea datelor, validare Si raspuns
pe timpul unei urgente radiologice

OMAI  279/2010 pentru  aprobarea  Normelor
metodologice privind planificarea, pregatirea si
interventia in caz de urgentd nucleara sau radiologica

Norme metodologice privind planificarea, pregatirea Si
interventia in caz de urgentd nucleara sau radiologica

Ordinul IG nr. 1364/2012 pentru aprobarea "Manualului
Protectiei CBRN al personalului de interventie din
structurile IGSU” (IGSU/CBRN-01)

”Manualului Protectiei CBRN al personalului de interventie din
structurile IGSU” (IGSU/CBRN-01)

OIG nr. 1325/2011 privind stabilirea zonelor protectie si
de planificare in caz de accident nuclear, desfasurarea
activititilor de pregatire de specialitate, Tncadrare,
exploatare si mentenantd autospecialelor,
echipamentelor sau aparaturii CBRN existente.

Stabilirea zonelor protectie si de planificare in caz de accident
nuclear, desfasurarea activitatilor de pregatire de specialitate,
incadrare, exploatare si  mentenantd  autospecialelor,
echipamentelor sau aparaturii CBRN existente.

Nota: Se va studia legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite pana la momentul

publicarii anuntului.
Comisia de Concurs

Presedinte
Lt.col. Artur Florin STAN

Membri

Col. Dan SMINTICIUC

Mr. Marian-Alexandru BORDEANU




Anexanr. 2

Unitatea

Grad, nume, prenume

Cerere de participare
la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducere

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
sial (a) nascut (&) la data de
n localitatea , judetul/sectorul
, Cetatenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , eliberata de
la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul , strada
, Nr. , bloc , etaj , apartament | nr. telefon

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti -1lIfov Tn vederea ocuparii functiei de

din cadrul

Am luat la cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, precum si

de celelalte informatii prevazute in anuntul nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

Paginaldinl



Anexanr. 3

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , hascut(d) la data de n
localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor  (posesoare) al (@) BI/Cl seria nr.
, eliberat(d) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de
din cadrul ;
declar pe propria raspundere cd am luat cunostinta despre conditiile de recrutare prevazute in anuntul
nr. / , CU care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, ih conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protettia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Paginaldinl



=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon
Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica fac

ultativa)

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strédine

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
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