MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Nr. 1394441

LDEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV Bucuregti 10.09.2019

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov cu sediul in municipiul
Bucuresti, Calea 13 Septembrie, nr. 135, sector 5, scoate la concurs In vederea incadririi prin recrutare
din sursd internd, din rAndul subofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare §i Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militarve ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificérile i completarile ulterioare,
postul de sef garda interventie §i stingere (si conducitor auto-autospeciale) din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, Grupul de Interventie
Nr. 4 — Detasamentul de Pompieri ,,Fundeni”, previzut la pozitia 2501 din statul de organizare
al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: - minim: sergent major;
s Pregitirea necesard ocupantului postului:
- Pregatire de bazi:
studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.
- Pregatire de specialitate:
Nu este cazul.
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- permis de conducere categoria B, C (obtinut dupd numirea pe post in curs de 1 an de
la Inceperea scolii auto)
- autorizatic de acces la informatii clasificate nivel ,secret de servciu” (dup#
incadrare, potrivit principiului necesititii de a cunoaste).
+ Experienta:
- Vechime in muncid / din care in institutii din sistemul de apérare, ordine publicd si
sigurantd nationali: 2 ani/ 2 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei / in specialitatea
structurii: 2 ani / nu este cazul;
e Parametrii privind starea sanititii somatice: apt medical
o Trisaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016:

e este declarat ,,apt medical” §i ,,apt” la evaluarea psihologicd organizata in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieti anuale de
serviciu;
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¢ Indeplineste conditiile de vechime si studii.

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificirii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfisur#irii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale ciror dosare de recrutare sunt complete §i corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarca modalitdfilor i termenelor de depunere a cererilor de
inscriere sifsau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participérii la concurs,

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

- participd la/conduce activitdfi de monitorizare §i gestionare a situafiilor de urgenta.
Organizeazi gi conduce activititile turei de serviciu, prevazute in programul orar al subunititii sau
ordonate de comanda subunitatii.

C. Continutul dosarului de recrutare:

cerere de inscriere {Anexa nr. 2) si CV (Anexa nr.4);
copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;
3. adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate; '
4. declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
5. adeverints! eliberati de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul, care
sd cuprindd urmaétoarele informatii:
e vechimea in armi;
¢ vechimea in specialitatea structurii;
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei,
recompensele acordate de-a lungul carierei;
dacd este cercetat disciplinar;
daci se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
dacé este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;
s realiziri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii
instituiei.

N —

ATENTIE!
—-—P. - . - - -

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016,
documentele solicitate in copie se prezintd in original de citre candidat pentru realizarea copiilor de
cétre compartimentul cu sarcini de recrutare in vederea certificérii pentru conformitate si semnérii de
citre secretarul comisiei de concurs / Inlocuitorul acestuia §i de cdtre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului dupd realizarea copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse

! Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.AL nr. 17772016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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si in copic legalizatd, situatie in care nu se mai realizeazd copii de cétre secretarul comisiei de
concurs/Inlocuitorul acestuia.
Nu va fi acceptat dosarul de recrutare de citre comisia de concurs, in cazul in care documentele
solicitate in original prezinti deterioriri sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit
stabilirea autenticitiitii documentului sau sunt plastifiate.

b. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevézute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul>. Proba interviului va avea loc in
data de 16.10.2019, ora 14" la sediul Inspectoratulyi pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii”
Bucuresti-Ilfov, municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie, nr. 135, sector 5. Cererile de nscriere la
concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se vor depune conform
termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului previzut la litera ,,E” a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecicrea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluérii depuse la
dosarul de recrutare in scopul Indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor previdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare §i acordarea punctajului aferent se realizeaza de citre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare tnainte de desfigurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acordi
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs §i se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:
- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, in raport cu atributiile specifice postului.

- este structurat pe urmétoarele capitole:
a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat™ la fiecare probé si a obtinut cea
mai mare notd finala, calculati prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nots, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a ft ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime In studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

% Se fregistreaza audio si/sau video.
NESECRET
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E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de ciitre candidafi a cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei
de confirmare a cunoagterii $i acceptérii condifiilor de recrutare la secretarul comisiei
de concurs / inlocuitorul acestuia

De la data publicirii anunfului
pani in data de 16.09.2019
(inclusiv) in intervalul orar
10:00 - £5.00

Depunerea, personal, de cétre candidati a dosarelor de recrutare in velum complet la
secretarul comisiei de concurs / inlocuitorul acestuia

De la data publicrii anuntului
pini in data de 27.09.2019
(inclusiv) in intervalul orar
10:00 —15.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfdsurarea probei de
evaluare a dosarelor de recrutare

09.10.2019

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba
de evaluare a dosarelor de recrutare precum si afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs

09.10.2019 1a sediul I.S,U, B-IF
precunt si pe pagina de internet
a institutiei

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupa solufionarea
contestatiilor, Ia sedinl LS. U.
B-IF si pe pagina de internet a
institutiei

Desfagurarea probei interviu

in data de 16.10.2019, ora
14:00, la sediul LS.U. B-IF

Afisarea rezultatului la proba intervin

dupa sustinerea probei, la
sediul LS, U. B-IF precum si pe
pagina de internet a institutiei

Formularea contestatiilor la proba interviu

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba inferviu

imediat dupi solutfionarea
contestatiilor, la sediul .S.U.
B-IF si pe pagina de infernet a
institufiei

Afigarea rezultatului final al concursului

imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor 1a proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor Ia contestatii

NESECRET
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F. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatdi de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

fnstiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfigurarii evaluarii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, Dealul Spirii”
Bucuresti-Ilfov precum si pe pagina de internet a institutiei www.isubif.ro sectiunea Despre noi
—Organizare— Cariera— Angajdri/concursuri;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare,
tematica gi bibliografia, se pot obtine la interior 29157, in zilele lucritoare, intre orele 10:00-15:00 si
de la avizierul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,.Dealul Spirii” Bucuregti-Ilfov, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie, nr.135, sector 5.

G. Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;
Anexanr.4 Model CV.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 1

“Dealul Spirii” BUCURESTI - ILFOV

- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE -
concurs pentru ocuparea postului de sef gardid interventie si stingere (§i conducéitor auto-autospeciale) din cadrul
Inspectoratului pentru Situaii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilifov, Grupul de Interventie Nr. 4 - Detagamentul
de Pompieri ,.,Fundeni”, pozitia 2501

1. Legeanr. 80 din 11.07.1995 privind Statutul cadrelor militare;
1. Statutul cadrelor militare: indatoririle i drepturile | 2. Ordonanta de Urgents a Guvernului Roméniei nr. 21 din 15.04.2004
cadrelor militare, aprecierea, incadrarea si promovarea In privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd;
functie a cadrelor militare; 3. Ordonanta de Urgenid a Guvernului Roméniei nr. 1 din 29.01.2014
2. Sistemnl National de Management al Situatiilor de privind unele mdsuri in domeniul managementului situatitlor de
Urgenta: dispozifii generale; organizarea  Sistemului urgentd precum gi pentru modificare 5i completarea O.U.G. nr. 21
National; atributiile componentelor Sistemului National; din 15.04.2004 privind Sistemul National de Management al

Situatiilor de Urgenta;

4. BHotarrea Guvernului Roméniei nr. 1492 din 09.09.2004 privird
principiile de organizare, funcfionare gi atribufiile serviciilor de
urgentd profesioniste, cu modificdrile si completarile ultericare;

4. Criterii d p 3 orivind . .15 OMAL nr, 360 din 14.09.2004 pentru aprobarea criteriilor de

. Lniterll de per ormanta privind structura _Qrgamzatotlca performangd privind structura organizatoricd §i dotarea serviciilor

si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgents, profesioniste pentru situatii de urgen{d,

5. Planificarea, pregitirea, organizarea, desfisurarca §i | 6. O.LG. nr. 1144/1.G. din 29.09.2008 pentru aprobarea Normelor

3. Serviciile de urgenti profesioniste: dispozi(ii generale;
principii de organizare si functionare; atributii; personalul
inspectoratelor pentru situatli de urgentd si atributiile
acestuia;

conducerea acliunilor de interventie ale serviciilor de urgenti tehnice de aplicare a Ordinului ministrului  administratiei  §i
profesioniste; infernelor nr. 1134 din 13.01.2000 pentru aprobarea Regulamentului
6. Elaborarea documentelor de pregitire, organizare, privind planificarea, pregdtirea, organizarea, desfdgurarea §i
conducere, desfisurare, evidentd, analizd, evaluare si conducerea actfiunilor de interventie ale serviciilor de urgenfd
raportare a actiunilor de intervenfie ale serviciilor profesioniste;

profesioniste pentru situatii de urgents; 7. OLG. nr. 1146/1.G. din 28.10.2008 pentru aprobarea Dispozifitlor
7. Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile de incendiu: tehnice de elaborare a documentelor de pregdtive, organizare,

conducere, desfiyurare, eviden(d, analizd, evaluare §i raportare a
actiunilor de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situafii
de urgenfd, completat §i actualizat cu OIG. nmr. 750/G. din
06.10.2009,

8. O.LG. nr. 786/1.G. din 20.08.2010 pertru aprobarea Metodologiei
de cercetare §i stabilive a cauzelor probabile de incendiu;

9. 0O.1G. nt. 1413/1G din 29.07.2013 pentru aprobarea ,, Instrucfiunilor
privind Interventia Serviciilor de Urgentd Profesioniste - Interventie
la Incendii, cod ISU 01"

10. O.L.G. nr. 1416/1.G. din 29.07.2013 - Ghid privind tehnica §i tactica
stingeril incendiilor ISU 04,

11. O.LG. ar. 13/L.G. din 29.07.2019 privind organizarea si executarea
serviciului de permanentd in Inspectoratul General pentru Situatii de

activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor
probabile de incendiu;

8. Organizarca turei de serviciu, Echiparea si indatoririle
personalului destinat interventiei la incendii, Obligatii privind
sinitatea si securitatea in munca, Organizarea actiunilor de
interventie, Operatiuni pentru desfisurarea interventici la
incendii;

9. Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor la cladiri,
depozite de marfuri st complexe comerciale, sili aglomerate,
obiective din industria alimentara si industria prelucrarii
lemnului. Tehnici §i substante de stingere.

10. Planificarea, numirea, pregitirea si evidenfa personahului
din serviciul de permanenti.

11. Organizarea, executarea si evidenfa serviciului de Urgentd si unitéile subordonate. o )
12, O.1G. nr. 1414/1.G. din 29.07.2013 - Instructiuni privind interventia

permaneinti. e AN L

12. Instructiuni privind interventia serviciilor de urgenia serviciilor de urgenfi profesioniste fn actiuni de ciutare-salvare ISU

profesioniste in actiuni de ciiutare-salvare. 02. . o . '

13. Organizarea si desfisurarea formarii profesionale continue 13. O-I-C_T_- ar. 7/1.G. din 21'03'20_19 privind organizarea §i d“@‘lm‘?a

a personalului operativ din subunitatile de interventic ale formarii profesionale ~ continue a personalului operativ din

serviciilor de urgenta profesioniste. subunititile de interventie ale serviciilor de urgentd profesioniste —
ISU 06/2019

Nota: Se va studia legislatia actualizati cu toate evenimentele legislative intervenite pana la momentul publicarii
anuntului.

COMISIA DE CONCURS
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Anexanr. 2

Unitatea

Grad, nume, prenume

Cerere de participare
la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducere

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
si al (a) néscut (d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, cetitenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , €liberata de
la data de , CNP , cu domiciliul (regedinta) in
localitatea , judetul/sectorul , Strada
, T , bloc , etaj ,apartament |, nr. telefon

Vi rog sid-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgentd "Dealul Spirii" Bucuresti-Ilfov in vederea ocupirii functiei de

din cadrul

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, precum si

de celelalte informatii prevazute in anuntul nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr.679/2016 pentru protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situafia nepromovirii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de la

susfinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnéitura Data
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Anexanr. 3

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica} lui
si al (a) , ndscut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor  (posesoare) al (a) BI/CI seria nr.
, ecliberat{d) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de
din cadrul ,
declar pe propria raspundere ¢i am luat cunostintd despre conditiile de recrutare previzute in anuntul
nr. / , cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez, dupé ce am luat la cunostinti despre intregul confinut §i am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semniitura
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresd(e}

Telefon

Fax(urt)
E-mail(uri}

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi i responsabilitéti principale
Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul insfitutiei de nvataméant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea national sau
internationala

Aptitudini $i competente
personale

Limba(i) stréin{e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european ()

Limba
Limba

Inserat] fotografia

Nume, Prenume
Numar imebil, nume strad3, cod postal, localitate, tard

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

{rubrica fac

ultativa)

Anexanr. 4 lanr.

Mobi:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesional relevanta, incepénd cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant i program de formare profesionali absolvite,

incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Niveluf Cadrului European Comun de Referin{é Pentru Limbi Stréine

| Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: htip:/feuropass.cedefop.europa.eu




Competente si abilitafi sociale

Competente $i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calcutatorufui

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnétura

Descriefi aceste competente i indicafj contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente i indicati contextul Tn care au fost dobéndite.
Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobandite.
Menfionati daca detineti un permis de conducere $i categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeralj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data
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