MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 564210
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ' :
,DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV Bucuresti, 30.12.2020

@

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.l, ambele cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordinelor inspectorului general
a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentda nr. 147490/05.12.2020 si 147491/05.12.2020,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lifov, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 135, Sector 5, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post de
executie vacant aferent functiei de Ofigzer Specialist |1 din cadrul Structurii de Securitate - C.S.T.l.C.,
prevazut cu gradul de Colond prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, cu
recrutare din randul cadrelor militare aflate in activitate care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

ATENTIE!

Recrutarea in vederea Tncadrarii posturilor cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor n
corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii Tn activitate din Ministerul Afacerilor
Interne.

A. CONDITII CUMULATIVE CE TREBUIE INDEPLINITE DE CANDIDATI:

|.  Criterii specifice prevazute de art. 31. alin (1) din Anexa 3 la OMAI nr. 177/2016:
sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
sa nu fie cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
s& nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art.
21 lit. a) si b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu
modificarile si completarile ulterioare;
sa aiba o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

[I.  Conditii specifice prevazutein fisa postului:
» pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
studii superioare de lunga durata(anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri
de studii universitare) sau studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul din domeniile de licenta si specializarile urmatoare:

1 Tn contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordantd cu domeniile de licentd prevazute in H.G. nr. 299/2020
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de Tnvatdmant superior pentru anul universitar 2020-2021, candidetii au obligativitatea de a depune la dosar o
adeverinta eliberatd de unitatea de Tnvatamant absolvita din care sa reiasa echivalar ea studiilor absolvite cu cele prevazute in
prezentul anunt la pregatirea de baza.
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Din domeniul de licenta matematica — specializarea "matematica-informatica”;
Din domeniul de licenta informatica — specializarea ”informatica” sau "informatica
aplicata”;
Din domeniul de licenta fizica — specializarea fizica informatica”;
Din domeniul delicenta chimie — specializarea ”chimie informatica”;
Din domeniul de licenta inginerie electrica — specializarea inginerie electrica si
calculatoare” sau ”informatica aplicata in inginerie electrica”;
Din domeniul de licenta inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informafionale — specializarea "tehnologii si sisteme de telecomunicatii” sau
"regtele si software de telecomunicatii” sau “echipamente si sisteme electronice
militare” sau “comunicafii pentru aparare i securitate”;
Din domeniul de licenta calculatoare si tehnologia informatiei — specializarea
“calculatoare” sau “tehnologia informafiei” sau “calculatoare Si sisteme
informatice pentru aparare si securitate nationala” sau "ingineria informayiei”;
Din domeniul de licenta ingineria sistemelor - specializarea “automatica si
informatica aplicata” sau ”ingineria si securitatea sistemelor informatice
militare”;
Din domeniul de licenta inginerie industriala — specializarea ”informatica aplicata
in inginerie industrialad”;
Din domeniul de licenta stiinte ingineresti aplicate — specializarea "informatica
industriald” sau matematica si informatica aplicata in inginerie”;
Din domeniul de licenta ingineria materialelor — specializarea ”informatica aplicata
Tningineria materialelor”;
Din domeniul de licenta stiinte militare, informatii si ordine publica — Speciaizarea
”managementul sistemelor de comunicayii militare”;
Din domeniul de licentd cibernetica, statistica si informaticd economica -
specializarea "informatica economica”;
Din domeniul de licenta contabilitate — specializarea ”contabilitate si informatica
de gestiune”.
> pregatire de specialitate: pregdtire in domeniul sistemelor TIC precum si al securitditii
acestora obfinutd in institutii de invatimdnt acreditate INFOSEC, sau care au lucrat in
domeniu de cel putin 5 ani.
» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
certificat de securitate/autorizaie de acces pentru lucrul cu informatii si documente
clasificate, nivel “ strict secret” (dupi incadrarea/ocuparea postului)?.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI CONFORM FISELOR
POSTURILOR:

- Tndeplineste masurile de protectie fizica, prin masuri procedurale, protectie personal pe
linia INFOSEC;

- Indruma activitatea privind desfasurarea contractelor clasificate pe linie INFOSEC;

- Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in sisteme informatice §i
de comunicayii, la nivelul unitatii;

- Consilieaza seful Structurii de Securitate in legaturd cu aspectele privind securitatea
informariilor din SI1.C.;

- Organizeaza, coordoneaza, executda, Tndruma si controleaza activitatea de protectie a
informayiilor clasificate in cadrul unitatii;

- Asigura executarea de controal e tematicesi determinate de situatii de urgenta;

- Asigura efectuarea cercetarilor in situatia compromiterii informatiilor clasificate sau a
incalcarii reglementarilor de securitate.

2 Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii n functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie Tn conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare.
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C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE CONSTITUIT DE CAND|DAT:

a) cerereadeinscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae, datat Si semnat;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor, precum si ale

pregatirii de specialitate impuse de cerintele postului, mentionate la pct. Il. din
prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi Tinsotite de foaie
matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie
matricold/supliment);
Candidatul este obligat sa faca dovada prin documente oficide - acte de
studii/adeverinte, Tnregistrate, semnate si stampilate de catre conducatorul unitatii
emitente privind pregatirea de specialitate, conform precizarilor de la punctul Il din
prezentul anunt.

d) copii ale actului de identitate;

€) copii ale certificatului de nestere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii Si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

g) adeverintd/adeverinte eliberatd/e de unitatea din care provine candidatul, inregistrate,
semnate si stampilate de catre conducatorul unitatii, din care sa rezulte urmatoarele:

nu este cercetat disciplinar;

nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art.
21 lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

data incadrarii in M.A.L;

vechimeatotald in M.A.l. In ani si luni;

a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAL;

gradatia si data acordarii;

nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

Lipsa/transmiterea incompleta/neconforma a vreunui document solicitat la punctul C, conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Precizari_privind constituirea si_transmiterea dosarului_de recrutare, data-limitd pana la
care se pot depune documentele solicitate si_compartimentul care gestioneaza problematica
specifica concursului:

Pentru inscrierea in vederea participarii la concurs candidatul trebuie sa Tnainteze pana la data de
22.01.2021 ora 16.%, exclusiv in format electronic, scanat in format .pdf, la adresa de e-mail
SRU@ISUBIF.RO, urmatoarele documente:

- Cererea de nscriere la concurs (adresata inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Dealul Spirii”” Bucuresti-llfov), semnata si datata;

- Cartea de identitate;

- Curriculum vitae, semnat si datat;

- Declaratiade confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare, semnata si datata.

Mail-ul de Tnaintare a documentelor de inscriere va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma
"solicitare Tnscriere” urmat de numele si prenumele candidatului  (Exemplu: Solicitare
inscriere_Marinescu_loan).

Restul documentelor indicate la punctul C. vor fi transmise exclusiv electronic, in format .pdf, in
volum complet de catre candidat, pe adresa de e-mail SRU@ISUBIF.RO, (atasamentele s& nu depdseasca
dimensiunea de 20 Mb) pana la data de 05.02.2021, ora 16.%.
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Mail-ul de Tnaintare al celorlalte documente va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”Dosar
recrutare” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_recrutare_Marinescu_loan), iar
Tn corpul mail-ului se va mentiona postul pentru care a fost efectuata solicitarea de inscriere.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzétor, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.1., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

Transmiterea documentelor indicate la punctul Cin alt format decét cel solicitat, incomplete sau
Tn afaratermenului reglementat de prezentul anunt, va atrage respinger ea dosar ului derecrutare.

ATENTIE!

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului,
secretarul comisiel de concurs confirmd doar receptia mail-ului si nu dacd documentele sunt corect
Tntocmite sau scanate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

D. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija secretarului comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul
Spirii” Bucuresti-lIfov. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si alte informatii
privind desfasurarea evaluarii psihologice, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a
paginii de internet a institutiei www.isubif.ro sectiunea Despre noi
- Organizare- Cariera— Angajari/concursuri si consultarea avizierului unitatii. Anterior desfasurarii
concursului, secretarului comisiei de concurs va introduce avizul psihologic in dosarul de recrutare al
candidatul ui.

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine
respingerea din concurs.

E. GRAFICUL SI LOCUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI?3

Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii

Candidatii transmit cerereade inscriere,
CV-ul, copiaactului de identitate si

1. |declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, la
adresa de email: SRU@ISUBIF.RO

22.01.2021 -
ora16.%°

Planificarea candidatilor pentru Prin grija secretarului comisiel

2. . . 04.01.2021 - 29.01.2021

evaluarea psihologica de concurs
o . Se va afisa data exacta la

Efectuarea evaluarii psihologice a . ey s . ey .

3. . Potrivit planificarii avizierul unitatii si pe pagina
candidatilor : e

de internet a unitatii

Transmiterea de catre candidati a

4 celorlate documente constitutive ale 05.02.2021

" |dosarului de recrutare la adresa de e- ora16.°

mail: SRU@ISUBIF.RO

SDatele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica, pot suferi modificari, in raport de
numarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si activitdtile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii
Verificarea corectitudinii Tntocmirii
dosarelor de recrutare ale candidatilor si
5. | aindeplinirii conditiilor de participare 08-12.02.2021
la concurs
Atentie! Aceasta proba nu se contesta.
Publicarea listei cu candidatii care nu Cucd putintrei zile . e
N . . - o . La avizierul unitatii si pe
6. | indeplinesc conditiile de participare la lucratoare anterior i . .
. . pagina de internet a unitatii
concurs desfasurarii concursului
< R 25.02.2021 Lasediul I.S.U. Bucuresti-lIfov
7. | Desfasurarea testului scris 00 . - .
Oral2. din municipiul Bucurestl.
8 Afisarea rezultatelor obtinute la testul Dupa finalizarea probei La avizierul unitatii si pe
" |scris scrise pagina de internet a unitatii
.. . . Lasediul 1.S.U. Bucuresti-
9 Depunerea contestatiilor la testul scris la | 24 de ore de la afisarea fov. din municioiul Bucu’resti
" | adresa de e-mail: SRU@ISUBIF.RO rezultatelor , AN muniep o
Serviciul Resurse Umane
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor la testul scris sau afisarea 2 zile lucratoare de la . oeien
. - R , . . La avizierul unitatii si pe
10. |rezultatelor finale in cazul in care nu ar fi | expirareatermenului de ) . ens
y y . .. pagina de internet a unitatii
necesara desfasurarea probei pentru depunere a contestatiilor
departgjare.
Data si ora desfasurarii
probei va fi stabilita de
. y . comisia de concurs Si va . .
Sustinerea, daca este cazul, a probei de . A _5 Lasediul 1.S.U. Bucuresti-
. . ) fi comunicata in timp . - i
11. | departgare — interviu structurat pe e [Ifov, din municipiul Bucuresti
. . util, prin afisare la
subiecte profesionae .. ioien
avizierul unitatii si pe
pagina deinternet a
unitatii
Afisarea rezultatelor obtinute lainterviul ~ . N . s
. . ) In ziua sustinerii La avizierul unitatii si pe
12. | structurat pe subiecte profesionale si

afisarea rezultatelor finale

interviului

pagina de internet a unitatii

F. PRECIZARI REFERITOARE LA MODUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul va consta Tn sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, Tn acord cu tematica si bibliografia (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).
Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs
respectandu-se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doud zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.
Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.
Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.
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Tn situatia Tn care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale
din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisa.

Interviul nu se contesta.

Sustinerea testului scris i ainterviului structurat pe subiecte profesionale (daca este cazul) vor fi
Tnregistrate audio si video.

G. CONTESTATII

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie o singura data,
n termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatad dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

H. INFORMATII DE INTERES

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privirelatoate etapele concursului.

Prin inscriereala acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov sau
latelefon 021.207.55.00, interior 29137, n fiecare zi lucrétoare, intre orele 09.%°-15.,

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresele de mail ale
Inspectoratului pentru Situaii de Urgenta "Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov pentru a evita Tngreunarea
procesului de Tnscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti - 11fov — Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de luni pina vineri
n intervalul orar 09%-15%,

ATENTIE!

Dupa transmiterea mail-ului de Thaintare al documentelor indicate la punctul C., in cel mai scurt
timp posibil se vaformula un raspuns in format de ”reply” in care se va confirma primirea documentatiei
si se va mentiona numarul de inregistrare al cererii deinscriere, urmand ca persoana candidatului sa
fie anonimizata cu respectivul numar.

Pe parcursul procedurii concurs, persoana candidatului va fi indicatd doar prin folosirea
numarului in cauza.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca interviul sa fie inregistrat audio-video.

ATENTIE!

Candidatul declarat ADMIS se va prezenta, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale, cu originalul documentelor solicitate la punctul C. la Serviciul Resurse Umane a
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-1Ifov, unde se vor realiza fotocopii ce
se vor certifica pentru conformitate si semna de catre persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse
Umane si de cétre candidat.

In eventualitatea Tn care documentele solicitate in original prezinti deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, atrage
respingerea candidatului din concurs.

Originalul documentelor prezentate se restituie, unde este cazul, candidatului dupa realizarea
copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie Tn care activitatile prevazute anterior nu
se mai realizeaza.
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La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra sa
si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE!
Prezentarea candidatilor, precum si desfasurarea intregii proceduri de concurs se vor realiza cu
respectarea masurilor instituite in vederea prevenirii raspandirii infectiei cu virusul Sars-Cov-2.

Interviul vafi inregistrat audio-video.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii” Bucuresti-llfov, www.isubif.ro sectiunea Despre noi
- Organizare- Cariera— Angajari/concursuri, precum si avizierul unitatii organizatoare, Tntrucét
comunicarea informatiilor referitoare la procedura de concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn perioada procedurii de concurs, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
activitdti, situatie Tn care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se
evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de prezenta procedura.

ATENTIE!

Candidatul declarat «admis» la concurs este nstiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de a data Tnstiintarii.

Tn situatia in care s-a dispus invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat
«admis» care nu Tndeplineste conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este
incomplet, precum si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concurs nu este posibila din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau nu se
prezintd in termenul de 30 de zile de la data nstiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isubif.ro sectiunea
Despre noi — Organizare - Cariera— Angajari/concursuri si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov, din Municipiul Bucuresti, Sector 5, Calea 13
Septembrie nr. 135. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor
fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

ATENTIE!
Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

|. ANEXE:
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;
Anexanr. 2: Formular Cerere deinscriere;
Anexanr. 3: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 1

»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

laanuntul nr. 564210/30.12.2020

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii posturilor de ofiter

specialist I1 = C.S.T.1.C. din cadrul Structurii de Securitate a

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii”” Bucuresti-Ilfov

Nr. Crt BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. L egea nr. 80/1995 privind statutul Dispozitii generale
cadrelor militare Indatoririle si drepturile cadrelor militare
Provenienta  ofiterilor, maistrilor  militari i
subofiterilor
Acordarea gradelor si Tnaintarea cadrelor militare n
gradele urmatoare
Limitele de varsta si stagiile minime in grad
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului | Dispozitii generale
nr. 21/2004 privind Sistemul National | Organizarea Sistemului National
de Management al Situatiilor de Atributiile componentelor Sistemului National
Urgenta Asigurarea resurselor umane, material si financiare
Sanctiuni
3. Hotirarea Guvernului nr. 1490/2004 | Dispozitii generale
pentru aprobarea Regulamentului de Atribuii _
organizare si functionare si a Organizare si functionare o )
organigramei I nspectoratului General Personal_ul, drepturile si Tndatoririle acestuia pentru
L < indeplinirea atributiilor specific
pentru Situatii de Urgenta Asigurarea materiala
4, Hotirarea Guvernului nr. 1492/2004 | Dispozitii generale
privind principiile de organizare, Principii de organizare si functionare
functionarea si atributiile serviciilor de | Atributji
urgenta profesioniste Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si
atributiile acestuia
Asigurarea materiala
5. ORDIN nr. 125 din 18 august 2020 NORME din 18 august 2020 de protectic a
pentru aprobarea Normelor de protectic a | jnformatiilor clasificate in domeniul activitatilor
informatiilor clasificate in domeniul contractuale desfasurate in cadrul Ministerului
act|V|ta§11_or_ contrac.:tuale de.:sfégurate in Afacerilor Interne
cadrul Ministerului Afacerilor Interne Dispozitii generale,
Protectia informatiilor clasificate secrete de serviciu
Tn domeniul activitatilor contractuale desfasurate in
cadrul MAI,
Protectia informatiilor clasificate secrete de stat in
domeniul activitatilor contractuale desfasurate n
cadrul MAL,
Atributiile DGPI in domeniul activitatilor
contractuale desfasurate n cadrul MAL,
Obligatiile contractorului, operatorului




economic/contractantului Tn domeniul activitatilor
contractuale desfasurate Th cadrul MAL,

Anexade securitate,

Asistenta de specialitate/inspectii de securitate,
Documentdia de atribuire,

ANEXELE lanorme

L egea nr.182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate

Dispozitii generale

Informatii secrete de stat

Informatii secrete de serviciu

Atributiile Serviciului Roméan de Informatii
Obligatii, raspunderi si sanctiuni

Dispozitii finale

Hotararea Guvernului nr.585/2002
pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania

Anexa:

Dispozitii generale

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri
minime de protectie specifice claselor si nivelurilor
de secretizare
Reguli  generale
pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
Protectia informatiilor secrete de stat

Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si
executare a unor lucrdri de arte plastice in obiective
sau locuri care prezintd importantd deosebita pentru
protectia informatiilor secrete de stat

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate
Protectia surselor generatoare de
INFOSEC

Contraventii s sanctiuni la normele privind protectia
informatiilor clasificate

Dispozitii finale

Anexa 1- Anexa 32

privind evidenta, Tntocmirea,

informatii -

Hotararea Guvernului
nr.781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu

Protectia informatiilor secrete de serviciu

OMAI 810/2005 pentru aprobarea
normelor de aplicare a standardelor
nationale de protectie a informaiilor
clasificate Tn sistemele informatice si
de comunicatii - INFOSEC 1n
institutiile MAI

ANEXA

Dispozitii generale

Organizaresi responsabilitati

Amenintari si vulnerabilitati ale SIC
Protectia informatiilor In SIC
Particularitati privind protedtia informatiilor in SIC
Protectia antivirus

Evaluareasi certificarea

Acreditareasi reacreditarea

Politica de achizitie pentru SIC
Activitatea de intretinere si reparatii a SIC
Folosirea echipamentelor SIC din exterior
Incidente de securitate

Pregatireasi instruirea personalului
Dispozitii finale

Anexa 1- Anexa 13

10.

OMAI §/353/2002 declasficat,
pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate si
a informatiilor secrete de serviciu in
unitatile Ministerului de Interne

Dispozitii generale

Cladificareasi declasificarea informatiilor, masuri de
protectie specifice claselor si nivelurilor de
Ssecretizare

Reguli privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,




transmitereasi distrugerea informatiilor clasificate
Protectia informatiilor secrete de stat

Protectia informatiilor secrete de serviciu

Conditii de fotografiere, filmare, cartografieresi
executarea unor lucrari de arte plastice in obiective
sau locuri care prezintd importanta deosebita pentru
protectia informatiilor secrete de stat

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate

Contravertii si sanctiuni la normele privind protectia
informaiilor clasificate

Dispozitii finale

11. | OMAI S/811/2005, declasificat, | Dispozitii generale
privind efectuarea controalelor, | Organizareasi executarea controalelor
constatarea contraventiilor si aplicarea | Obiectivele controalelor asupramodului de aplicare a
sandfiunilor  prevazute de lege In | masyrilor de protectie a informatiilor clasificate
domeniul protectiei informatiilor Finalizarea controalelor
clasificatein MAI Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
! p ¢
Dispozitii finale
12. | Legea 286/2009 privind Codul Penal | Divulgareainformatiilor secrete de stat
Divulgareainformatiilor secrete de serviciu sau
nepublice
Neglijenta in pastrarea informatiilor
13. | OIG 162/1G/2015 privind aprobarea ANEXA - Normele interne de lucru si de ordine
normelor interne de lucru si de ordine interioara privind protectia informatiilor clasificate
interioara privind protectia informatiilor
clasificate
14. Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 | Dispozitii generale

privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate

Colectarea, transportul,
corespondentei clasificate
Obligatii, raspunderi si sanctiuni
Dispozitii finale

distribuirea si protectia

Nota: Actele normative precizate se vor studia avand in vedere toate evenimentele legislative
intervenite pana la data publicarii anuntului,




Anexanr. 2 laanuntul nr. 564210/30.12.2020

Domnului INSPECTOR SEF §
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
”DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui S , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , telefon
incadrat / ncadrata in  functia  de la
Va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti  llfov  in  vederea ocupdrii postului vacant de

, din cadrul :

Declar pe proprie raspundere ca am sustinut evaluare psihologica in scopul ocuparii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste raspunsul, dupa caz)?.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , In anul

, cu media )

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, inh conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare si pentru ca sudinerea testului scris si a interviului (dacd este cazul) sa fie
Tnregistrate audio-video.

Semnatura Data

! Persoanele care Tncercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psihologice, iar unitatea
beneficiara solicita Centrului de Psihosociologie al M.A.l. transmiterea avizelor psihologice.



Anexanr. 3 laanuntul nr. 564210/30.12.2020

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

Si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

___, numarul , CNP , Incadrat / Tncadratd in functia de
la , In calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postul ui de
din cadrul

care se va desfasura in perioada

, declar urmatoarele:

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.
Mentionez ca am citit intregul anunt si mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia
militara aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta despre faptul c& daca o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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