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ANUNŢ

În conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile
militare ale M.A.I, ambele cu modificările şi completările ulterioare,  ale Ordinelor inspectorului general
al Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă nr. 147490/05.12.2020 și 147491/05.12.2020,
Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Dealul Spirii” București-Ilfov, cu sediul în Municipiul
București, Calea 13 Septembrie nr. 135, Sector 5, organizează concurs în vederea ocupării unui post de
execuţie vacant aferent funcţiei de Ofițer Specialist II din cadrul Structurii de Securitate – C.S.T.I.C.,
prevăzut cu gradul de Colonel prin trecerea maiștrilor militari/subofițerilor în corpul ofițerilor, cu
recrutare din rândul cadrelor militare aflate în activitate care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile
specifice şi cerinţele pentru ocuparea postului vacant.

ATENTIE!
Recrutarea în vederea încadrării posturilor cu trecerea maiştrilor militari/subofiţerilor în

corpul ofiţerilor, vizează doar maiştrii militari/subofiţerii în activitate din Ministerul Afacerilor
Interne.

A. CONDIȚII CUMULATIVE CE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CANDIDAȚI:

I. Criterii specifice prevăzute de art. 31. alin (1) din Anexa 3 la OMAI nr. 177/2016:
 să fie declarați „apt” la evaluarea psihologică organizată în acest scop;
 să nu fie cercetaţi disciplinar sau nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
 să nu fie puşi la dispoziţie ori suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art.

21 lit. a) şi b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu
modificările şi completările ulterioare;

 să aibă o vechime de cel puțin doi ani în cadrul MAI și să fi obținut calificativul de cel
puțin „foarte bun” la ultimele două aprecieri anuale de serviciu în cadrul MAI;

II. Condiții specifice prevăzute în fișa postului:
 pregătirea necesară ocupantului postului:

- Pregătire de bază1:
studii superioare de lungă durată(anterior aplicării legislației referitoare la cele trei cicluri
de studii universitare) sau studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau
echivalentă, în unul din domeniile de licență și specializările următoare:

1 În contextul în care studiile candidatului nu sunt în concordanță cu domeniile de licență prevăzute în H.G. nr. 299/2020
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi al specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii
instituţiilor de învăţământ superior pentru anul universitar 2020-2021, candidații au obligativitatea de a depune la dosar o
adeverință eliberată de unitatea de învățământ absolvită din care să reiasă echivalarea studiilor absolvite cu cele prevăzute în
prezentul anunt la pregătirea de bază.
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 Din domeniul de licență matematică – specializarea ”matematică-informatică”;
 Din domeniul de licență informatică – specializarea ”informatică” sau ”informatică

aplicată”;
 Din domeniul de licență fizică – specializarea ”fizică informatică”;
 Din domeniul de licență chimie – specializarea ”chimie informatică”;
 Din domeniul de licență inginerie electrică – specializarea ”inginerie electrică și

calculatoare” sau ”informatică aplicată în inginerie electrică”;
 Din domeniul de licență inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii

informaționale – specializarea ”tehnologii și sisteme de telecomunicații” sau
”rețele și software de telecomunicații” sau ”echipamente și sisteme electronice
militare” sau ”comunicații pentru apărare și securitate”;

 Din domeniul de licență calculatoare și tehnologia informației – specializarea
”calculatoare” sau ”tehnologia informației” sau ”calculatoare și sisteme
informatice pentru apărare și securitate națională” sau ”ingineria informației”;

 Din domeniul de licență ingineria sistemelor - specializarea ”automatică și
informatică aplicată” sau ”ingineria și securitatea sistemelor informatice
militare”;

 Din domeniul de licență inginerie industrială – specializarea ”informatică aplicată
în inginerie industrială”;

 Din domeniul de licență științe inginerești aplicate – specializarea ”informatică
industrială” sau ”matematică și informatică aplicată în inginerie”;

 Din domeniul de licență ingineria materialelor – specializarea ”informatică aplicată
în ingineria materialelor”;

 Din domeniul de licență științe militare, informații și ordine publică – specializarea
”managementul sistemelor de comunicații militare”;

 Din domeniul de licență cibernetică, statistică și informatică economică –
specializarea ”informatică economică”;

 Din domeniul de licență contabilitate – specializarea ”contabilitate și informatică
de gestiune”.

 pregătire de specialitate: pregătire în domeniul sistemelor TIC precum și al securității
acestora obținută în instituții de învățământ acreditate INFOSEC, sau care au lucrat în
domeniu de cel putin 5 ani.
 autorizații speciale pentru exercitarea atribuțiilor postului:

 certificat de securitate/autorizație de acces pentru lucrul cu informații și documente
clasificate, nivel “ strict secret” (după încadrarea/ocuparea postului)2.

B. DEFINIREA SUMARĂ A ATRIBUȚIILOR POSTULUI CONFORM FIȘELOR
POSTURILOR:

- Îndeplinește măsurile de protecție fizică, prin măsuri procedurale, protecție personal pe
linia INFOSEC;

- Îndrumă activitatea privind desfășurarea contractelor clasificate pe linie INFOSEC;
- Coordonează activitatea de protecție a informațiilor clasificate în sisteme informatice și

de comunicații, la nivelul unității;
- Consiliează șeful Structurii de Securitate în legătură cu aspectele privind securitatea

informațiilor din S.I.C.;
- Organizează, coordonează, execută, îndrumă și controlează activitatea de protecție a

informațiilor clasificate în cadrul unității;
- Asigură executarea de controale tematice și determinate de situații de urgență;
- Asigură efectuarea cercetărilor în situația compromiterii informațiilor clasificate sau a

incălcării reglementărilor de securitate.

2 Dacă pentru ocuparea unor posturi este necesară obţinerea unor avize/autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor, iar acestea nu se obţin ulterior
numirii în funcţie, cadrul militar este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie în condiţiile legii, cu excepţia situaţiilor prevăzute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare.
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C. CONȚINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE CONSTITUIT DE CANDIDAT:

a) cererea de înscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunţ);
b) curriculum vitae, datat și semnat;
c) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor, precum și ale

pregătirii de specialitate impuse de cerinţele postului, menţionate la pct. II. din
prezentul anunţ (documentele de studii solicitate vor fi însoţite de foaie
matricolă/supliment, dacă apare mențiunea pe acestea că sunt însoțite de foaie
matricolă/supliment);
Candidatul este obligat să facă dovada prin documente oficiale - acte de
studii/adeverințe, înregistrate, semnate și stampilate de către conducătorul unității
emitente privind pregătirea de specialitate, conform precizărilor de la punctul II din
prezentul anunț.

d) copii ale actului de identitate;
e) copii ale certificatului de naștere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind
starea civilă;

f) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunţ);

g) adeverinţă/adeverințe eliberată/e de unitatea din care provine candidatul, înregistrate,
semnate și stampilate de către conducătorul unității, din care să rezulte următoarele:

 nu este cercetat disciplinar;
 nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
 nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art.

21 lit. a) şi b) din anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016;
 data încadrării în M.A.I.;
 vechimea totală în M.A.I. în ani şi luni;
 a obţinut calificativul de cel puţin „foarte bun” la ultimele două aprecieri anuale de

serviciu în cadrul MAI;
 gradaţia şi data acordării;
 nivelul de acces la informaţii clasificate şi perioada de valabilitate.

Lipsa/transmiterea incompletă/neconformă a vreunui document solicitat la punctul C, conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Precizări privind constituirea și transmiterea dosarului de recrutare, data-limită până la
care se pot depune documentele solicitate şi compartimentul care gestionează problematica
specifică concursului:

Pentru înscrierea în vederea participării la concurs candidatul trebuie să înainteze până la data de
22.01.2021 ora 16.00, exclusiv în format electronic, scanat în format .pdf, la adresa de e-mail
SRU@ISUBIF.RO, următoarele documente:

- Cererea de înscriere la concurs (adresată inspectorului şef al Inspectoratului pentru Situaţii de
Urgenţă „Dealul Spirii” București-Ilfov), semnată și datată;

- Cartea de identitate;
- Curriculum vitae, semnat și datat;
- Declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare, semnată și datată.

Mail-ul de înaintare al documentelor de înscriere va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma
”solicitare înscriere” urmat de numele și prenumele candidatului (Exemplu: Solicitare
înscriere_Marinescu_Ioan).

Restul documentelor indicate la punctul C. vor fi transmise exclusiv electronic, în format .pdf, în
volum complet de către candidat, pe adresa de e-mail SRU@ISUBIF.RO, (ataşamentele să nu depăşească
dimensiunea de 20 Mb) până la data de 05.02.2021, ora 16.00.
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Mail-ul de înaintare al celorlalte documente va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”Dosar
recrutare” urmat de numele și prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_recrutare_Marinescu_Ioan), iar
în corpul mail-ului se va mentiona postul pentru care a fost efectuată solicitarea de înscriere.

Documentele depuse se denumesc în mod corespunzător, în funcţie de conţinutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat naştere candidat, copie certificat naştere soţie etc.).

Transmiterea documentelor indicate la punctul C în alt format decât cel solicitat, incomplete sau
în afara termenului reglementat de prezentul anunț, va atrage respingerea dosarului de recrutare.

ATENŢIE!
Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anunțul de concurs revine candidatului,

secretarul comisiei de concurs confirmă doar recepția mail-ului și nu dacă documentele sunt corect
întocmite sau scanate.

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc criteriile specifice de recrutare și
condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, respectiv cei ale căror dosare de recutare sunt complete,
corect întocmite și depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț.

D. EVALUAREA PSIHOLOGICĂ

Planificarea candidaţilor la evaluarea psihologică se va realiza prin grija secretarului comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Dealul
Spirii” București-Ilfov. Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, locul şi alte informaţii
privind desfăşurarea evaluării psihologice, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a
paginii de internet a instituţiei www.isubif.ro secţiunea Despre noi
→Organizare→Cariera→Angajări/concursuri şi consultarea avizierului unităţii. Anterior desfăşurării
concursului, secretarului comisiei de concurs va introduce avizul psihologic în dosarul de recrutare al
candidatului.

Nesusținerea evaluării psihologice conform planificării, ori din motive care țin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectării măsurilor impuse de instituția care
efectuează evaluarea psihologică și care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage după sine
respingerea din concurs.

E. GRAFICUL ŞI LOCUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI3

Nr.
crt.

Activităţile Termen/perioada Observaţii

1.

Candidații transmit cererea de înscriere,
CV-ul, copia actului de identitate și
declarația de confirmare a cunoașterii și
acceptării condițiilor de recrutare, la
adresa de e-mail: SRU@ISUBIF.RO

22.01.2021 –
ora 16.00

2.
Planificarea candidaţilor pentru
evaluarea psihologică 04.01.2021 - 29.01.2021

Prin grija secretarului comisiei
de concurs

3.
Efectuarea evaluării psihologice a
candidaţilor Potrivit planificării

Se va afişa data exactă la
avizierul unităţii şi pe pagina

de internet a unităţii

4.

Transmiterea de către candidați a
celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare la adresa de e-
mail: SRU@ISUBIF.RO

05.02.2021
ora 16.00

3Datele privind desfăşurarea concursului şi locul de desfăşurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologică, pot suferi modificări, în raport de
numărul candidaților, locul de desfășurare al probelor și activități le specifice desfășurate la nivelul unității.
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Nr.
crt.

Activităţile Termen/perioada Observaţii

5.

Verificarea corectitudinii întocmirii
dosarelor de recrutare ale candidaţilor şi
a îndeplinirii condiţiilor de participare
la concurs
Atentie! Această probă nu se contestă.

08-12.02.2021

6.
Publicarea listei cu candidaţii care nu
îndeplinesc condiţiile de participare la
concurs

Cu cel putin trei zile
lucrătoare anterior

desfășurării concursului

La avizierul unităţii şi pe
pagina de internet a unităţii

7. Desfășurarea testului scris 25.02.2021
Ora 12.00

La sediul I.S.U. București-Ilfov
din municipiul București.

8.
Afişarea rezultatelor obţinute la testul
scris

După finalizarea probei
scrise

La avizierul unităţii şi pe
pagina de internet a unităţii

9.
Depunerea contestaţiilor la testul scris la
adresa de e-mail: SRU@ISUBIF.RO

24 de ore de la afişarea
rezultatelor

La sediul I.S.U. București-
Ilfov, din municipiul București,

Serviciul Resurse Umane

10.

Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea
rezultatelor la testul scris sau afişarea
rezultatelor finale în cazul în care nu ar fi
necesară desfăşurarea probei pentru
departajare.

2 zile lucrătoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestaţiilor

La avizierul unităţii şi pe
pagina de internet a unităţii

11.
Susţinerea, dacă este cazul, a probei de
departajare – interviu structurat pe
subiecte profesionale

Data şi ora desfășurării
probei va fi stabilită de

comisia de concurs şi va
fi comunicată în timp

util, prin afişare la
avizierul unităţii şi pe
pagina de internet a

unităţii

La sediul I.S.U. București-
Ilfov, din municipiul București

12.
Afişarea rezultatelor obţinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale şi
afişarea rezultatelor finale

În ziua susţinerii
interviului

La avizierul unităţii şi pe
pagina de internet a unităţii

F. PRECIZĂRI REFERITOARE LA MODUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI

Concursul va consta în susţinerea unui test scris pentru verificarea cunoştinţelor necesare
îndeplinirii atribuţiilor postului, în acord cu tematica şi bibliografia (Anexa nr. 1 la prezentul anunţ).

Testul scris se corectează şi se notează, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs
respectându-se baremele de corectare şi notare. 1 punct se acordă din oficiu.

Nota finală la testul scris se calculează ca medie aritmetică între notele acordate de corectori, cu
două zecimale, fără rotunjire şi se trece pe lucrare de către preşedintele comisiei, care semnează alături de
corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obţinut nota cea mai mare la testul scris.
Rezultatul final al concursului se aduce la cunoştinţa candidaţilor prin afişare şi se postează pe

pagina de internet a unităţii, conform graficului de desfăşurare.
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În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă la testul scris, departajarea candidaţilor se
realizează pe baza rezultatelor obţinute în urma susţinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale
din tematica şi bibliografia stabilită pentru proba scrisă.

Interviul nu se contestă.
Susținerea testului scris și a interviului structurat pe subiecte profesionale (dacă este cazul) vor fi

înregistrate audio şi video.

G. CONTESTAŢII
Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut la testul scris poate formula contestaţie o singură dată,

în termen de 24 de ore de la afişare.
Candidaţii pot contesta numai notele la propriile lucrări.
Comisia de soluţionare a contestaţiilor soluţionează contestaţiile în termen de 2 zile lucrătoare de

la expirarea termenului de depunere.
Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la testul scris este definitivă.

H. INFORMAŢII DE INTERES
Candidaţii sunt rugaţi să citească cu atenţie anunţul şi să respecte organizarea stabilită cu

privire la toate etapele concursului.
Prin înscrierea la acest concurs, candidaţii îşi manifestă acordul cu privire la condiţiile şi modul de

organizare şi desfăşurare al acestuia.
Informații suplimentare despre organizarea concursului şi depunerea documentelor se pot obţine la

Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Dealul Spirii” București-Ilfov sau
la telefon 021.207.55.00, interior 29137, în fiecare zi lucrătoare, între orele 09.00-15.00.

Adresăm rugămintea de a nu solicita informații suplimentare folosind adresele de mail ale
Inspectoratului pentru Situații de Urgență ”Dealul Spirii” București-Ilfov pentru a evita îngreunarea
procesului de înscriere și depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Fişa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidaţi, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situații de
Urgență “Dealul Spirii” București - Ilfov – Serviciul Resurse Umane, în fiecare zi de luni până vineri
în intervalul orar 0900-1500.

ATENŢIE!
După transmiterea mail-ului de înaintare al documentelor indicate la punctul C., în cel mai scurt

timp posibil se va formula un răspuns in format de ”reply” în care se va confirma primirea documentației
și se va menționa numărul de înregistrare al cererii de înscriere, urmând ca persoana candidatului să
fie anonimizată cu respectivul număr.

Pe parcursul procedurii concurs, persoana candidatului va fi indicată doar prin folosirea
numărului în cauză.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidaţii îşi exprimă acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, în condiţiile prevăzute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecţia
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie
a acestor date şi pentru ca interviul să fie înregistrat audio-video.

ATENŢIE!
Candidatul declarat ADMIS se va prezenta, în termen de 10 zile lucrătoare de la afişarea

rezultatelor finale, cu originalul documentelor solicitate la punctul C. la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Dealul Spirii” București-Ilfov, unde se vor realiza fotocopii ce
se vor certifica pentru conformitate şi semna de către persoana desemnată din cadrul Serviciului Resurse
Umane şi de către candidat.

În eventualitatea în care documentele solicitate în original prezintă deteriorări sau alterări ale
elementelor de siguranță care nu permit stabilirea autenticității documentului sau sunt plastifiate, atrage
respingerea candidatului din concurs.

Originalul documentelor prezentate se restituie, unde este cazul, candidatului după realizarea
copiilor. Documentele pot fi depuse şi în copie legalizată, situaţie în care activităţile prevăzute anterior nu
se mai realizează.
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La constituirea dosarului de recrutare în formă fizică, candidatul declarat admis va avea asupra sa
și un dosar tip plic, de carton.

ATENȚIE!
Prezentarea candidaților, precum și desfășurarea întregii proceduri de concurs se vor realiza cu

respectarea măsurilor instituite în vederea prevenirii răspândirii infecției cu virusul Sars-Cov-2.

Interviul va fi înregistrat audio-video.
Se impune verificarea permanentă a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă

„Dealul Spirii” București-Ilfov, www.isubif.ro secţiunea Despre noi
→Organizare→Cariera→Angajări/concursuri, precum şi avizierul unităţii organizatoare, întrucât
comunicarea informaţiilor referitoare la procedura de concurs se va realiza prin aceste modalităţi.

În perioada procedurii de concurs, pe pagina de internet se vor posta informaţii privind mai multe
activități , situaţie în care este necesară verificarea atentă a tuturor informaţiilor postate, astfel încât să se
evite omiterea luării la cunoştinţă de către candidaţi a datelor legate de prezenta procedură.

ATENȚIE!
Candidatul declarat «admis» la concurs este înştiinţat în scris cu privire la emiterea actului

administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligaţia de a se prezenta la post în termen de
maximum 30 de zile de a data înştiinţării.

În situaţia în care s-a dispus invalidarea concursului în ceea ce priveşte candidatul declarat
«admis» care nu îndeplineşte condiţiile de participare la concurs ori al cărui dosar de recrutare este
incomplet, precum şi în celelalte situaţii în care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concurs nu este posibilă din motive care ţin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau nu se
prezintă în termenul de 30 de zile de la data înştiinţării, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obţinute.

Prezentul anunţ se postează pe pagina oficială de internet a instituţiei, www.isubif.ro secţiunea
Despre noi →Organizare→Cariera→Angajări/concursuri şi se afişează la sediul Inspectoratului pentru
Situaţii de Urgenţă „Dealul Spirii” București-Ilfov, din Municipiul  București, Sector 5, Calea 13
Septembrie nr. 135. Orice alte date şi informaţii cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului vor
fi făcute publice, prin afişarea la avizierul unităţii şi postarea pe pagina oficială de internet a instituţiei.

ATENŢIE!
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condiţiile de participare la concurs prevăzute în

prezentul anunţ.

I. ANEXE:
Anexa nr. 1: Tematica şi bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2: Formular Cerere de înscriere;
Anexa nr. 3: Formular Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de

recrutare;



___________

BIBLIOGRAFIE ŞI TEMATICĂ
pentru concursul organizat în vederea ocupării posturilor de ofiţer

specialist II – C.S.T.I.C. din cadrul Structurii de Securitate a
Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dealul Spirii” București-Ilfov

Nr. Crt BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ
1. Legea nr. 80/1995 privind statutul

cadrelor militare

- Dispoziţii generale
- Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare
- Provenienţa ofiţerilor, maiştrilor militari şi

subofiţerilor
- Acordarea gradelor şi înaintarea cadrelor militare în

gradele următoare
Limitele de vârstă şi stagiile minime în grad

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional
de Management al Situaţiilor de
Urgenţă

Dispoziţii generale
- Organizarea Sistemului Naţional
- Atribuţiile componentelor Sistemului Naţional
- Asigurarea resurselor umane, material si financiare
- Sancțiuni

3. Hotărârea Guvernului nr. 1490/2004
pentru aprobarea Regulamentului de
organizare şi funcţionare şi a
organigramei Inspectoratului General
pentru Situaţii de Urgenţă

- Dispoziţii generale
- Atribuţii
- Organizare şi funcţionare
- Personalul, drepturile şi îndatoririle acestuia pentru

îndeplinirea atribuţiilor specific
- Asigurarea materiala

4. Hotărârea Guvernului nr. 1492/2004
privind principiile de organizare,
funcţionarea şi atribuţiile serviciilor de
urgenţă profesioniste

- Dispoziţii generale
- Principii de organizare şi funcţionare
- Atribuţii
- Personalul inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă şi

atribuţiile acestuia
- Asigurarea materiala

5. ORDIN nr. 125 din 18 august 2020
pentru aprobarea Normelor de protecție a
informațiilor clasificate în domeniul
activităților contractuale desfășurate în
cadrul Ministerului Afacerilor Interne

NORME din 18 august 2020 de protecție a
informațiilor clasificate în domeniul activităților
contractuale desfășurate în cadru l Ministerului
Afacerilor Interne
Dispoziții generale,
Protecția informațiilor clasificate secrete de serviciu
în domeniul activităților contractuale desfășurate în
cadrul MAI,
Protecția informațiilor clasificate secrete de stat în
domeniul activităților contractuale desfășurate în
cadrul MAI,
Atribuțiile DGPI în domeniul activităților
contractuale desfășurate în cadrul MAI,
Obligațiile contractorului, operatorului

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ
INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

„DEALUL SPIRII”  BUCUREŞTI-ILFOV

NESECRET
Ex. UNIC
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economic/contractantului în domeniul activităților
contractuale desfășurate în cadrul MAI,
Anexa de securitate,
Asistență de specialitate/inspecții de securitate,
Documentația de atribuire,
ANEXELE la norme

6. Legea nr.182/2002 privind protecţia
informaţiilor clasificate

Dispoziţii generale
Informaţii secrete de stat

- Informaţii secrete de serviciu
- Atribuţiile Serviciului Român de Informaţii
- Obligaţii, răspunderi şi sancţiuni
- Dispoziţii finale

7. Hotărârea Guvernului nr.585/2002
pentru aprobarea Standardelor
naţionale de protecţie a informaţiilor
clasificate în România

Anexa:
Dispoziţii generale

- Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. Măsuri
minime de protecţie specifice claselor şi nivelurilor
de secretizare

- Reguli generale privind evidenţa, întocmirea,
păstrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate.
Protecţia informaţiilor secrete de stat

- Condiţiile de fotografiere, filmare, cartografiere şi
executare a unor  lucrări de arte plastice în obiective
sau locuri care prezintă  importanţă deosebită pentru
protecţia informaţiilor secrete de stat

- Exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la
protecţia informaţiilor clasificate

- Protecţia surselor generatoare de informaţii –
INFOSEC

- Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia
informatiilor clasificate

- Dispoziţii finale
Anexa 1- Anexa 32

8. Hotărârea Guvernului
nr.781/2002 privind protecţia
informaţiilor secrete de serviciu

Protecția informaţiilor secrete de serviciu

9. OMAI 810/2005 pentru aprobarea
normelor de aplicare a standardelor
naționale de protecție a informațiilor
clasificate în sistemele informatice și
de comunicații – INFOSEC în
instituțiile MAI

ANEXA
Dispoziții generale
Organizare și responsabilități
Amenințări și vulnerabilități ale SIC
Protecția informațiilor în SIC
Particularități privind protecția informațiilor în SIC
Protecția antivirus
Evaluarea și certificarea
Acreditarea și reacreditarea
Politica de achiziție pentru SIC
Activitatea de întreținere și reparații a SIC
Folosirea echipamentelor SIC din exterior
Incidente de securitate
Pregătirea și instruirea personalului
Dispoziții finale
Anexa 1- Anexa 13

10. OMAI S/353/2002 declasificat,
pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Standardelor naționale de
protecție a informațiilor clasificate și
a informațiilor secrete de serviciu în
unitățile Ministerului de Interne

Dispoziții generale
Clasificarea și declasificarea informațiilor, măsuri de
protecție specifice claselor și nivelurilor de
secretizare
Reguli privind evidența, întocmirea, păstrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,



transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate
Protecția informațiilor secrete de stat
Protecția informațiilor secrete de serviciu
Condiții de fotografiere, filmare, cartografiere și
executarea unor lucrări de arte plastice în obiective
sau locuri care prezintă importanță deosebită pentru
protecția informațiilor secrete de stat
Exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la
protecția informațiilor clasificate
Contravenții și sancțiuni la normele privind protecția
informațiilor clasificate
Dispoziții finale

11. OMAI S/811/2005, declasificat,
privind efectuarea controalelor,
constatarea contravențiilor și aplicarea
sancțiunilor prevăzute de lege în
domeniul protecției informațiilor
clasificate în MAI

Dispoziții generale
Organizarea si executarea controalelor
Obiectivele controalelor asupra modului de aplicare a
măsurilor de protecție a informațiilor clasificate
Finalizarea controalelor
Constatarea contravențiilor si aplicarea sancțiunilor
Dispoziții finale

12. Legea 286/2009 privind Codul Penal Divulgarea informațiilor secrete de stat
Divulgarea informațiilor secrete de serviciu sau
nepublice
Neglijența în păstrarea informațiilor

13. OIG 162/IG/2015 privind aprobarea
normelor interne de lucru și de ordine
interioară privind protecția informațiilor
clasificate

- ANEXA – Normele interne de lucru și de ordine
interioară privind protecția informațiilor clasificate

14. Hotărârea Guvernului nr. 1349/2002
privind colectarea, transportul,
distribuirea şi protecţia, pe teritoriul
României, a corespondenţei clasificate

Dispoziţii generale
- Colectarea, transportul, distribuirea şi protecţia

corespondenţei clasificate
- Obligaţii, răspunderi şi sancţiuni
- Dispoziţii finale

Notă: Actele normative precizate se vor studia având în vedere toate evenimentele legislative
intervenite până la data publicării anunţului,



Domnului INSPECTOR ȘEF
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ

”DEALUL SPIRII” BUCUREȘTI-ILFOV

Subsemnatul / Subsemnata, ________________________________________, fiul / fiica
lui ______________ şi _________________, posesor / posesoare al / a cărţii de identitate seria _____,
numărul _______________, CNP _______________________, telefon ____________________
încadrat / încadrată în funcţia de __________________________________ la
__________________________________________________________________________________,

Vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situații de
Urgență ”Dealul Spirii” București Ilfov în vederea ocupării postului vacant de
________________________, din cadrul ________________________________________________.

Declar pe proprie răspundere că am susţinut evaluare psihologică în scopul ocupării
unui post de ofiţer în ultimele 6 luni anterioare datei susţinerii testului scris: DA / NU (se
încercuieşte răspunsul, după caz)1.

Menţionez că sunt absolvent / absolventă, cu licenţă / diplomă al/a ____________________
________________________________________________, Facultatea ________________________
_____________________________________, specializarea _________________________, în anul
______, cu media _____.

Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi
completările ulterioare şi pentru ca susținerea testului scris și a interviului (dacă este cazul) să fie
înregistrate audio-video.

Semnătura ________________                           Data _______________

1 Persoanele care încercuiesc răspunsul DA nu fac obiectul planificării în vederea evaluării psihologice, iar unitatea
beneficiară solicită Centrului de Psihosociologie al M.A.I. transmiterea avizelor psihologice.

Anexa nr. 2 la anunțul nr. 564210/30.12.2020



D E C L A R A Ţ I E

Subsemnatul / Subsemnata, ____________________________________, fiul / fiica lui
_____________________ şi __________________, posesor / posesoare al / a cărţii de identitate seria
___, numărul _________, CNP _____________________, încadrat / încadrată în funcţia de
________________________________________________________________________________
la _______________________________________________, în calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului de
___________________________________________________ din cadrul
______________________________________________________ care se va desfăşura în perioada
____________________, declar următoarele:

Declar pe propria răspundere că am luat cunoştinţă despre condiţiile de recrutare
precum şi de modul de desfăşurare a concursului şi menţionez că sunt de acord cu acestea.

Menţionez că am citit întregul anunţ şi mi-am însuşit informaţiile cuprinse în acesta.

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în
situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori incompatibilităţi
determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi numit(ă) în funcţia
militară aferentă postului scos la concurs, chiar dacă rezultatele obţinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunoştinţă despre faptul că dacă o asemenea situaţie se va constata
după numirea în funcţie, voi fi eliberat(ă) din funcţia ocupată.

Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate şi sunt de acord cu
prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter
personal şi privind libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare.

Declar, susţin şi semnez, după ce am luat cunoştinţă despre întregul conţinut şi am
completat personal datele din prezenta declaraţie.

Data _____________________                   Semnătura _____________________

Anexa nr. 3 la anunțul nr. 564210/30.12.2020
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