MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1150146
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA - 1150
,DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV Bucurestl, 26.04.2021

@

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Satutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l, ambele cu modificérile si
completarile ulterioare si a Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd nr. 76411/16.04.2021, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”* Bucuresti-1lfov,
cu sediul Tn Municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 135, Sector 5, scoate la concurs n vederea
incadrérii prin recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor din unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne pentru ocuparea postului de conducere vacant de Sef birou din cadrul Structurii de
Financiar - Biroului Contabilitate, prevazut la pozitia nr. 288 din statul de organizare al unitatii.

A. CONDITII CUMULATIVE CE TREBUIE iNDEPLINITE DE CANDIDATI:

|. Criterii specifice prevazute de art. 32. alin (1) din Anexa 3 la OMAI nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare:

este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

Tndeplineste conditiile de vechime si studii.

. Conditii specifice previzute in fisa postului:
» Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
» Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
» Pregatirea necesara ocupantului postului:
pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile de licenta DL:
finarre; contabilitate, cibernetica, statistica si informatica economica, economie si afaceri
internafionale, marketing, management, administrarea afacerilor, economie.
> Pregatire de specialitate: nu este cazul.
» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
certificat de securitate/autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel
“secret” (dupa incadrarea/ocuparea postului)?.
> Experienta:
vechime Tn muncé / din care n institutii din sistemul de apdrare, ordine publicad si
siguranta nationald: 2 ani / 2 ani;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / in specialitatea structurii:
2 ani / nu e cazul;

! Daci pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii In functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie Tn conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legeanr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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> Aptitudini si abilitati necesare:

abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare
si control, empatie, initiativd, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analiticd si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate Tn
gandire, intelegerea textelor;

aptitudini sociale/interpersonale; capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare ,,bun”.

»  Atitudini necesare/ comportament solicitat:
oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativd; asumarea

raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si
loialitate fata de institutie; perseverentd; prestantd; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare ,,bun”.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIHILOR POSTULUI CONFORM _FISEI
POSTUL UI:
- verifica modul de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare,
urmareste incadrarea stricta a platilor efectuate in creditele bugetare aprobate/deschise;
- intocmeste formularele ce compun situatiile trimestriale si anuale;
- preiasarcinile contabilului sef in lipsa acestuia;

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE CONSTITUIT DE CANDIDAT:

1. cerere de Tnscriere (Anexa nr. 2) si C.V. (Anexa nr. 4);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta? eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul,
care sa cuprinda urmatoarele informatii:

- vechimea in arma;

vechimeain specialitatea structurii;

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-alungul carierei;

recompensele acordate de-alungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la
O. M ALl nr. 177/2016;

Precizari privind constituirea si depunerea dosarului de recrutare, data-limitd pana la care
se pot depune documentele solicitate si_compartimentul care gestioneaza problematica specifica
concursului:

Pentru Tnscrierea in vederea participarii la concurs candidatul trebuie sa Tnainteze exclusiv in
format electronic, laadresa de e-mail SRU@ISUBIF.RO, urmatoarele documente:

- cererea de Tnscriere la concurs (adresata inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-llIfov), semnata si datata, conform modelului din Anexa nr. 2 la
prezentul anunt;

2 Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane Tn unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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- copie dupa cartea de identitate;

- curriculum vitae, semnat si datat, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare, semnata si datata
conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Documentele necesare pentru nscrierea la concurs vor fi scanate in format .pdf si vor fi
transmise la adresa de e-mail SRU@ISUBIF.RO pana la data de 29.04.2021, ora 15.%.

Mail-ul de Tnaintare a documentelor de inscriere va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma
"solicitare Tnscriere” urmat de numele si prenumele candidatului  (Exemplu: Solicitare
inscriere_Marinescu_loan).

Restul documentelor indicate la punctul C. vor fi transmise exclusiv electronic, in format .pdf,
in volum complet de catre candidat, pe adresa de e-mail SRU@ISUBIF.RO, (atasamentele s& nu
depdseasca dimensiunea de 20 Mb) pana la data de 12.05.2021, ora 15.%,

Mail-ul de Tnaintare a celorlalte documente va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”Dosar
recrutare” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_recrutare_Marinescu_loan), iar
n cor pul mail-ului se va mentiona postul pentru care a fost efectuata solicitarea de inscriere.

Documentele transmise se denumesc ih mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
cerere deinscriere, copie C.1., copie documente studii, adeverinta, etc.).

Transmiterea documentel or indicate la punctul Cin alt format decét cel solicitat, incomplete sau
Tn afaratermenului reglementat de prezentul anunt, va atrage respinger ea dosar ului derecrutare.

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia mail-ului si nu dacd documentele sunt corect
Tntocmite sau scanate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice si conditiile de
ocupare prevazute n fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recutare sunt complete, corect
Tntocmite si depuse in termenul prevazut Tn prezentul anurt.

D. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop,
ori Tn situatia Tn care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
Tnscriere la concurs.

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine
respingerea din concurs.

E. SINOPTICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta Tn parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L. nr.
177/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare Si
interviul3.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut la litera F a
prezentului anunt.

3 Se Tnregistreaza audio si/sau video.
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1. Evaluareadosarelor derecrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei Tn cariera, precum si a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare si aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei interviului.

- pe baza criteriilor prevazute In anexa nr. 33, candidatilor li se acordd un punctaj care se
valorifica in cadrul notei finale.

- tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidati la aceastd probd se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la proba de interviu si a obtinut
cea mai mare nota finald, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not&, este declarat ,,admis” candidatul care are
ceamai mare vechime in specialitatea postului vizat afi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia n care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prezentate anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

F. GRAFICUL SI LOCUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI*

Nr. o , .
ort Activitatile Termen/perioada Observatii
Candidatii transmit cererea de inscriere, CV-ul, copia
1 actului de identitate si declaratia de confirmare a 29.04.2021 -

cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la ora15.%
adresa de e-mail: SRU@ISUBIF.RO

2 Intocmirea planificarii candidatilor pentru evaluarea Prin grija secretarului

. - s 04 - 07.05.2021 J e
psihologica comisiei de concurs
Se va afisa data exacta la
3. | Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor Potrivit planificarii avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii
Transmiterea de catre candidati a celorlalte
- : 12.05.2021

4. | documente constitutive ale dosarului de recrutare la ora 15.%

adresa de e-mail;: SRU@ISUBIF.RO

“Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica, pot suferi modificari, in raport de
numarul candidayilor, locul de desfasurare al probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de hceasti etand a concursului nu
5. | recrutare ale candidatilor si a Tndeplinirii conditiilor 13-16.05.2021 SS contesti
de participare la concurs
Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc Cuvcel puEm_?a zile La avizierul unitatii si pe
6. o L lucratoare inainte de . . A
conditiile de participare la concurs . 9y pagina de internet a unitatii
prima proba de concurs
7 Desfasurarea probel de concurs de evaluare a 22.05.2021 -
" | dosarelor derecrutare 05.06.2021
Dupa sustinerea probei,
3 Afisarea rezultatelor la proba de concurs de lasediul 1.S.U. B-IF
" | evaluare adosarelor de recrutare precum si pe pagina de
_internet a institutiei
Formularea contestatiilor la proba de concurs de Intermen d(? 24deore
de la afisarea
9. | evaluare adosarelor de recrutare la adresa de e- rezultatul i 1aproba
mail: SRU@ISUBIF.RO iUl fap
_ interviu
Intermen de 2 zile
Solutionarea contestatiilor la proba de concurs de _Iucratoare dela .
10. expirareatermenului de
evaluare adosarelor de recrutare
depunerea
contestatiilor
Imediat dupa
Afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba solu_;:lonarea .
contestatiilor, la sediul
11. | proba de concurs de evaluare a dosarelor de .
I.S.U. B-IF. si pe
recrutare : .
pagina de internet a
institutiei
Lasediul 1.S.U. Bucuresti-
12. | Desfasurarea probei de interviu 22'06'200%1 [Ifov, din municipiul
oral2. .
Bucuresti
13. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu Dupé finalizarea probei La_ avizier ul unitafii 31 PE
pagina de internet a unitatii
14 Transmiterea contestatiilor la proba de interviu pe 24 de ore delaafisarea
" | adresa de e-mail: SRU@ISUBIF.RO rezultatel or
2 zile lucratoare de la
15 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor expirareatermenului de| La avizierul unitatii si pe

finale.

depunerea
contestatiilor

pagina de internet a unitatii

G. INFORMATII DE INTERES

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privirelatoate etapele concursului.
Prin Tnscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a acestuia.
Informaii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-IIfov sau
latelefon 021.207.55.00, interior 29137, n fiecare zi lucrétoare, intre orele 09.%°-15.,

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresele de mail ale
Inspectoratului pentru Situgii de Urgentd "Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov pentru a evita Tngreunarea
procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.
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Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti - 1Ifov — Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de luni pana vineri
n intervalul orar 09%-15%,

ATENTIE!

Dupa transmiterea mail-ului de inaintare al documentelor de inscriere indicate la punctul C., in
cel mai scurt timp posibil se va formula un raspuns in format de “reply” in care se va confirma primirea
documentatiei si se va mentiona numarul de inregistrare al cererii de Tnscriere, urmand ca persoana
candidatului sa fie anonimizata cu respectivul numar.

Dupa transmiterea mail-ului de Thaintare a restului documentelor indicate la punctul C., nu se
va confirma primirea documentatiei, eventualele neconcordante cu prevederile prezentului anunt
urmand afi indicate in lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Pe parcursul procedurii concurs, persoana candidatului va fi indicata doar prin folosirea
numarului in cauza.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca interviul sa fie inregistrat audio-video.

ATENTIE!

Candidatul declarat ADMIS se va prezenta, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale, cu originalul documentelor solicitate la punctul C. la Serviciul Resurse Umane a
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov, unde se vor realiza fotocopii ce
se vor certifica pentru conformitate si semna de cdtre persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse
Umane si de catre candidat.

In eventualitatea In care documentele solicitate Tn original prezintd deteriordri sau alterdri ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, se
atrage respingerea candidatului din concurs.

Originalul documentelor prezentate se restituie, unde este cazul, candidatului dupa realizarea
copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care activitatile prevazute anterior nu
se mai realizeaza.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra sa
si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE!

Prezentarea candidetilor, precum si desfasurarea intregii proceduri de concurs se vor realiza cu
respectarea masurilor instituite n vederea prevenirii raspandirii infectiei cu virusul Sars-Cov-2.

Interviul vafi inregistrat audio-video.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Dealul Spirii” Bucuresti-llfov, www.isubif.ro sectiunea Despre noi
- Organizare- Cariera— Angajari/concursuri, precum si avizierul unitatii organizatoare, fintrucat
comunicarea informatiilor referitoare la procedura de concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn perioada procedurii de concurs, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
activitdti, situatie In care este necesard verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel Tncat sa se
evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de prezenta procedura.

ATENTIE!

Tn situatia Tn care s-a dispus invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat
«admis» care nu Tndeplineste conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este
incomplet, precum si in celelalte situatii Tn care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concurs nu este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau nu se
prezinta in termenul de 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatul ui
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
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Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isubif.ro sectiunea
Despre noi — Organizare - Cariera— Angajari/concursuri si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov, din Municipiul Bucuresti, Sector 5, Calea 13
Septembrie nr. 135. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor
fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

ATENTIE!
Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in

prezentul anunt.

H. ANEXE:
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;
Anexanr. 2: Formular Cerere deinscriere;
Anexanr. 3: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;
Anexanr. 4: Model Curriculum vitae;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA )
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

wDEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Concursului pentru ocuparea postului de SEF BIROU la BIROUL CONTABILITATE

TEMATICA

1.Principii si reguli privind finantele publice,

2.Clasificatia economici a indicatorilor privind finantele publice §i functionala a cheltuielilor privind
finantele publice.

3.Drepturile si obligatiile ordonatorilor de credite pe linia aprobirii i executdrii bugetului de stat.

4 Modul de efectuare a deschiderilor de credite bugetare, repartizarea acestora ordonatorilor secundari
si tertiari si reflectarea in contabilitate a operatiunilor aferente.

5.Etapele de intocmire a proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al institutiilor publice.
6.Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

7.Continutul,modul de intocmire si utilizare a registrelor §i formularelor privind activitatea financiard
si contabila.

8.Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ i pasiv.

9.Principii si reguli privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

10.Principii §i reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi gi
instructiunile de aplicare, modalitati de inregistrare a operatiunilor financiar-contabile.

11.Evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale in instiutiile publice.

12..Principii i reguli privind controlul intern i controlul financiar preventiv propriu.

BIBLIOGRAFIA

1.Legea nr.500/2002 privind finantele publice.

2.Legea nr.82/1991 — legea contabilitétii.

3.0.M.F.P. nr.1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice.
4.0.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

5.0.M.E'F. nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile.

6.0.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii.

7.0.M.A.L. nr.231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitafile Ministerului Administratiei si Internelor.

8.0.M.F.P. nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.

9.0.G. nr.81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

10. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

11. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i conducerea
contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de alicare
a acestuia

12. O.M.A.L nr..126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne

13. O.M.A.L nr.47/2018 pentru modificarea gi completarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul

1



Ministerului Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.126/2016

14. O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitare:
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele car
desfigoari activitatea de control financiar preventiv propriu.

15.0.G. nr.119/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv.

16. Ordinul nr.187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exercitare:
controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Noti:Actele normative vor fi studiate cu toate modificarile legislative de la data intrérii in vigoare §
pana la data sustinerii examenului.



Anexanr. 2

Cereredeparticipare
la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante cu recrutare din sursa interna

Domnule I nspector Sef,

Subsemnatul/subsemnata , fiul
(fiica) lui sial (a) nascut ()
ladatade n localitatea , judetul/sectorul
, Cetatenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , eliberata de
ladatade , CNP , cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul , strada ,
nr. __ ,bloc , €tg) ,apartament ___, nr. telefon absolvent(a)
a(a) , forma de Tnvatamant
, Sesiunea , Speciaizarea , de profesie

, salariat(a) la ,

starea civila , cu serviciul militar , laarma ,

trecut Tn rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti-llfov in vederea ocupdrii functiei de
din cadrul

Am luat lacunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, precum si

de celelate informatii prevazute in anuntul nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuiala serviciul resurse umane unde m-am nscris, pentru a ridica documentel e depuse.

Semnatura Data

Paginaldinl



Anexanr. 3

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , hascut(d) la data de n

localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) a (@) BI/ClI  seria nr.
, eliberat(d) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul de Tncadrare din sursa interna organizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Soirii" n perioada
, declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre
conditiile de recrutare prevazute in anuntul nr. / , CU care sunt de

acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar n situatia in care voi
fi declarat admis Tmi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Nu sunt in curs de urmérire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

Nu am fost destituit dintr-o functie publica si nu mi-au ncetat contractele individuale de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

Nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactittii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cad am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguranta nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) Ssi  mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut 1n rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt

motiv) intemeiul art. ___ain. (_) din Legeanr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Paginaldinl



=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon
Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica fac

ultativa)

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strédine

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
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