MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex.UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1358766
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 29.12.2021

»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldayilor si gradayilor
profesionisti, Ordinul nr. 321 din 12.10.2007 pentru aplicarea, in unitatile M.A.l., a unor dispozitii din
Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldarilor si gradayilor profesionisti, Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umanein unitatile militare ale M.A.1., toate
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului inspectorului general al 1.G.S.U. nr. 2482/1.G. din
18.11.2021 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de soldayi si gradasi profesionisti, completat prin Ordinul inspectorului general al
I.G.S.U. nr. 142512 din 19.11.2021, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Dealul Spirii” Bucuresti-
Ilfov cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Calea 13 Septembrie, nr. 135, sector 5, organizeaza concurs
pentru recrutarea si selectia din randul personalului civil ce nu detine calitatea de cadru
militar/politist in activitate/rezerva, in vederea angajarii in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti in scopul ocuparii a 95 posturi vacante de soldat profesionist (servant) prevazute in cadrul
subunitatilor de interventie.

Il. Definirea sumara a atributiilor postului:

- executa serviciul operativ participadnd la misiuni specifice in situatii de urgenta care implica
Tntrebuintarea autospecialelor si utilajelor de stins incendii, (indeplinind atributiile servantului 2 sau 3 in
cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apa si spuma de capacitate mare/medie, ori pe cele ale
servantului 2 in cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apa si spuma de capacitate mica in care este
nominalizat conform Planului cu organizarea serviciului operativ si de zi), precum si la alte misiuni care nu
presupun pregatire paramedicala;

- raspunde de intretinerea si pastrarea in stare bunda de functionare a aparaturii specifice,
echipamentelor, materialelor din dotare, precum si de intretinerea sectoarelor repartizate;

- participa la programul de pregétire a personalului operativ;

- executa serviciul de zi si de paza si indeplineste atributiile categoriei de serviciu in care este numit.

I1l.  Cerintele postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: Soldat profesionist.
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: Soldat.
3. Pregatirea necesard ocupantului postului:
3.1. Pregétire de baza: invatamdntul general obligatoriu.
3.2. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la informatii clasificate
de nivel ,,secret de serviciu”, dupa incadrare.
4. Parametrii privind starea sanatatii somatice: Apt medical.
5. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

IV. Pentru a fi recrutate si selectionate pentru angajare in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti, persoanele trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmitoarele criterii de recrutare:
a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sunt absolventi cel putin al invatamantului general obligatoriu, in conditiile prevazute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) au solicitat, n scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;
d) sunt declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica.
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Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.I., printr-0 examinare
medicala si 0 evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatii declarati «admis». In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv.

Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale.

ATENTIE!

Candidarii declarati «admis» trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificagi pentru sustinerea evaludrii psihologice, precum si pentru examinarea medicald, avind asupra
lor documentele de legitimare valabile.

e) sunt apti din punct de vedere fizic;

f) au varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani, impliniti in anul participarii la concurs;

g) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald sau de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membriai unor
organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei
militare;

i) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati
comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in una dintre aceste situatil,
se obligd prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectiondrii pentru profesia de soldat
profesionist, sa renunte la aceasta calitate;

J) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se
angajeaza in scris cd, dupa admiterea in institutia militard, vor renunta la aceasta calitate.

Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre formele prevazute de lege pot fi
recrutati si selectionati pentru angajarea ca soldat/gradat profesionist, indiferent de arma sau specializarea
trecuta 1n livretul militar.

ATENTIE!

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in prezentul
anunt!

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data limitd pana la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneazi problematica specifica concursului:

1) Candidatii care doresc sa participe la concurs vor transmite exclusiv electronic, in format .pdf,
pe adresa de e-mail CONCURSURI@ISUBIF.RO, pani la data de 21.01.2022, ora 16.%, doar cererea de
Inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt;

ATENTIE!
Cererea de Tnscriere trebuie completata olograf, lizibil si cu respectarea tuturor paragrafelor indicate
Tn document! Totodata, cererea de inscriere trebuie datati si semnata!

Mail-ul de Tnaintare al cererii de inscriere va cuprinde la rubrica “subiect” sintagma
”Inscriere_concurs_SGP” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Tnscriere_concurs_
SGP_Marinescu_loan).

Dupa transmiterea email-ului de Tnaintare al cererii de inscriere, in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.%° — 16.% al fiecirei zile lucratoare, se va formula un rispuns in format de “reply”
in care se va confirma primirea solicitarii si Se va mentiona numiirul de inregistrare al cererii de
inscriere, urméand ca persoana candidatului sa fie anonimizata cu respectivul numar.

Pe parcursul concursului, persoana candidatului va fi indicatd doar prin folosirea numarului in

cauza.

Tn situatia in care candidatul nu primeste numarul de inregistrare al cererii de Tnscriere in termen
de 2 zile lucratoare de la transmitere, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti - IIfov, 021.207.55.00, interior 29315,
in fiecare zi lucritoare ntre orele 08.%°-16.%.

Prin depunerea cererii de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si
pentru ca proba de concurs sa fie inregistrata audio-video.
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2) Candidatii care au transmis cererea de inscriere in conformitate cu prevederile indicate mai sus,
vor transmite exclusiv electronic, in format .pdf, pe adresa de e-mail CONCURSURI@ISUBIF.RO, pani
la data de 11.02.2022, ora 16:00, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae semnat si datat (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 6 la
prezentul anunt);

b) copii ale documentelor din care sa reiasa, cel pugin, absolvirea invatamantului general obligatoriu
(documentele de studii vor fi insotite de suplimente la diplome/foaia matricola, dupa caz).

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.

C) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt) semnata si datata si
tabelul nominal cu candidatul, rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, (conform modelului din
Anexa nr. 8 la prezentul anunt) semnat si datat;

ATENTIE!
Autobiografia se intocmeste olograf de citre candidat cu un instrument de scris cu
pastid/cerneala albastra.

f) cazier judiciar aflat in termenul de valabilitate de 6 luni de la data emiterii sau consimtamant
expres in vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar (conform modelului din Anexa nr. 11 la prezentul
anunt), semnat si datat;

g) o fotografie color 9x12 cm (se va depune ulterior in format letric in momentul confruntarii
documentelor potrivit pct. IX alin.(2) din prezentul anunt);

h) adeverintd medicald eliberati de medicul de familie! (conform modelului din Anexa nr. 9 la
prezentul anunt), in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de incadrare in MALI, din care sa rezulte ca este clinic sdndtos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAI eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, conform modelului
anexat.

i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinadri, atestat in conditiile legii;

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, (conform modelului
din Anexa nr. 5 la prezentul anunt), Semnata si datata;

k) consimtamantul informat, (conform modelului din Anexa nr. 10 la prezentul anunt) privind
conditiile de efectuare a examindrii medicale, semnat si datat;

I) alte documente justificative in situatia Tn care se vor aplica criteriile de departajare, respectiv
copii ale documentelor din care sa rezulte detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor
de urgenta: servicii voluntare pentru situatii de urgentd, servicii private pentru situatii de urgenta,
voluntariat Tn domeniul situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de
scufundare, dupa caz si copii ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit (insotite de suplimente la
diploma/foaie matricola).

Documentele depuse se denumesc corespunzator, n functie de continutul acestora (ex. CV, tabel
rude, carte de identitate, etc. )
Email-ul de inaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica “’subiect” sintagma “Dosar
_recrutare_SGP” wurmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu:Dosar_recrutare_
SGP_Marinescu_loan).

1n situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se incadreazi in bolile/afectiunile
medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3, candidatii prevazuti la art. 3 din
ordin sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale prevazute la
art. 3 si consemneaza «NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.I/concursul de incadrare in M.A.L». In aceasti situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza. Declararea inaptitudinii nu se contesta.
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ATENTIE!

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele transmise sunt expirate,
prezinta deterioriri sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt ilizibile. Totodata, documentele plastifiate nu vor fi acceptate.

De asemenea, nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care cererea de inscriere si/sau
documentele indicate la literele e, f-privind consimtamantul expres, j si k nu sunt semnate si datate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ_criteriile de recrutare,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute in prezentul anunt, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in_termenul prevazut in
prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de Tnscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea
Tnscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobata numai dupa
verificarea Tndeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

V1. Validarea dosarelor de recrutare:

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor si criteriilor de participare la concurs se
realizeaza pe tot parcursul perioadei de inscriere si de intocmire a dosarului de candidat.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, se afiseaza la avizierul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Dealul Spirii” Bucuresti — IlIfov si se posteaza pe pagina de
internet a unitatii, respectiv www.isubif.ro, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe.

Rezultatul verificarii dosarelor de recrutare nu poate fi contestat.

VII. Sustinerea probelor de concurs:

Probele de concurs se sustin la centrul de selectie constituit la nivelul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-1lfov, situat in Municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie, nr. 135,
sector 5, conform unui grafic stabilit de catre comisia de concurs (data si ora, locul desfasurarii si alte
informatii cu privire la probe) ce va fi afisat in timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei.

Probele de concurs constau in:

A. Probe eliminatorii: ,,Urcarea pe scara”, conform anexei 1 la prezentul anunt, respectiv
,,Deplasarea in subsol intunecat”, conform anexei 2 la prezentul anunt;

B. Evaluarea performanelor fizice: ”Parcurgerea unui traseu practiv-aplicativ”’, conform anexei 3
la prezentul anunt.

Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se sustine si se apreciaza conform prevederilor Anexei 32
si Anexei 28 din Ordinul M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare.

Probele eliminatorii se aplicd pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu sarcinile,
indatoririle si responsabilitatilor posturilor scoase la concurs.

ATENTIE!

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare. Candidatul care nu
promoveaza o proba este declarat ,,RESPINS” si nu mai continua sustinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetiri sau reverificari.

Probele de concurs se inregistreazd audio si video pe intreaga perioada de desfasurare, fara
intrerupere.

Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, conform pct. 111
din Anexa 372 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitagile
militare ale M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare, in urma sustinerii probei de evaluare a
performantei fizice, in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfasurarii probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi
candidati situati pe ultimul loc n lista celor declarati ,,admis” au aceeasi nota, acestia se departajeaza prin
aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare:

a. Criteriul 1 — detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta:
servicii voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private pentru situatii de urgenta, voluntariat
in domeniul situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de
scufundare. Criteriul se considera a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a
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acumulat-o candidatul. Experienta acumulata in domeniile de activitate specifice situatiilor de
urgenta se atesta prin prezentarea documentelor doveditoare: contract de munca, contract de
colaborare, certificat de voluntariat etc.

b. Criteriul 2 — detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist;

c. Criteriul 3 — timpul realizat la proba eliminatorie ,,Deplasarea in subsol intunecat”. Se ia in
calcul cel mai mic timp realizat.

d. Criteriul 4 — studii absolvite. Se iau Tn considerare studiile absolvite in ordinea nivelului de
calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. nr. 918/2013
privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca situatia de egalitate se mentine si dupa aplicarea succesiva a criteriilor de departajare,

candidatii vor fi supusi unui interviu.

VIIl.  Graficul desfisurarii concursului:
Activitate Termen/Perioada Observatii
Cererea de inscriere va fi
Candidatii transmit cererea de Inscriere la pana la data de 21.01.2022, inaintatd in format .pdf, pe
adresa de e-mail: concursuri@isubif.ro ora 16.% adresa de e-mail
concursuri@isubif.ro.
Depunerea de catre candidati a celorlalte Documentele vor fi inaintate in
documente constitutive ale dosarului de pana la data de 11.02.2022, volum complet, in format .pdf,
recrutare la adresa de e-mail: ora 16.%° pe adresa de e-mail
concursuri@isubif.ro concursuri@isubif.ro.
 Afisarea listei candidafilor care nu Pana la data de 27.02.2022 | ¢ v afisa la avizierul unitaii
indeplinesc conditiile de participare la inclusiv i pe pagina de_ 1r_1ternet a
concurs institutiei
Conform graficului stabilit de catre comisia de concurs ce va fi
Desfagurarea probelor de concurs? afisat in timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei
Conform graficului stabilit de catre comisia de concurs ce va fi
Afigarea rezultatelor finale ale concursului afisat in timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei

Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa in

Planificarea candidatilor la evaluarea timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet a institutiei,

psihologic pentru candidatii declarati admis
Afisarea rezultatelor la evaluarea Imediat dupa primirea rezultatului, prin afisarea la avizierul
psihologica unitatii si pe pagina de internet a institutiei.

Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa in

Programarea candidatilor la examinarea timp util 1a avizierul unitatii si pe pagina de internet a institutiei

medicala pentru candidatii declarati admis si apt la evaluarea psihologica
Afisarea rezultatului la examinarea Imediat dupa primirea rezultatului, prin afisarea la avizierul
medicala unitatii si pe pagina de internet a institugiei.

IX.  Alte informatii de interes:

2 Pentru participarea la probele de concurs, candidatii vor prezenta documente justificative corespondente uneia din
cele 4 situatii reglementatede prevederile art. 12 alin. (4) din Hotdardrea de Guvern nr. 1090 din 6 octombrie 2021 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romdniei incepdnd cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea masurilor
care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv dovada
vaccindrii, dovada ci se regiseste ntre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmirii infectirii cu virusul SARS-CoV-2,
prezentarea unui rezultat negativ certificat al unui test RT-PCR, nu mai vechi de 72 de ore sau al unui rezultat negativ
certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Nesecret
5/7


mailto:concursuri@isubif.ro
mailto:concursuri@isubif.ro

In cazul in care, un candidat declarat “admis” la probele de concurs este declarat “inapt” la evaluarea
psihologica sau examinarea medicald, ori din alte motive care tin exclusiv de persoana acestuia, procedura
de angajare va fi continuatd prin ofertare citre candidatul clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia ca acesta sa fi promovat toate probele.

Candidatii declarati ,,admis” in urma sustinerii probelor de concurs, vor fi anuntati sa se
prezinte in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica, conform precizarilor din
anunt, drept pentru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, acestia
vor depune urmatoarele documente, astfel:

o 1n original: cererea de inscriere; CV-ul; declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele
candidatului; extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverinta
medicald eliberata de medicul de familie; consimfdmantul informat; aviz psihologic din
care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor i munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii, fotografie color 9x12 cm;

o prezinta originalul pentru: copiile documentelor care atesta, cel putin, absolvirea
invatamantului general obligatoriu, copiile actului de identitate, certificatelor de
nastere/casatorie, carnetului de muncad/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale
livretului militar.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului
dupa certificarea copiilor.

Documentele care atestd nivelul studiilor impuse de cerintele postului pot fi depuse si In copie
legalizatd, situatie In care nu mai este necesara prezentarea documentelor in original de catre candidat.

Tn situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor
de siguranta, care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, acesta nu va continua
procedura in vederea angajarii.

La constituirea dosarului in forma fizica, candidatii declarati ,,admis” vor avea asupra lor si
un dosar tip plic, de carton.

Candidatii declarati ,,admis”, prin grija structurii de resurse umane, vor fi programati in vederea
sustinerii evaluarii psihologice, cu exceptia cazurilor in care acestia au fost evaluati psihologic pentru a
participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de soldat profesionist, iar avizul
psihologic este in termenul legal de valabilitate de 6 luni.

Candidatii declarati «Admis» in urma procesului de selectie, in limita locurilor scoase la concurs,
sunt luati in evidentd pe timpul perioadei de formare de catre structura de resurse umane a Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ”Dealul Spirii”Bucuresti-1lfov.

Ulterior perioadei de formare, candidatii declarati «Admis» vor incheia un prim contract cu unitatea
militara de recrutare, pe o durata de 4 ani, fiind numiti in functii, conform nevoilor unitagii.

IMPORTANT!

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor
se mai pot obtine Tn timpul programului normal de lucru la Serviciul Resurse Umane al inspectoratului, tel.
021.207.55.00, interior 29315 sau pe pagina de internet a institutiei (www.isubif.ro).

Tn situatia In care pagina de internet a institutiei nu este operationala, informatiile de interes se vor
posta pe pagina de internet a esalonului superior (Www.igsu.ro).

De asemenea, candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte informatii
referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet si a avizierului inspectoratului.

Adresam rugamintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail pentru a
evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru
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Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti - IIfov — Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de
luni pana vineri in intervalul orar 09%°-15%,

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului.

X. Anexele nr.1-11 fac parte integranta din anunt:
Anexa nr. 1: Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scara’;
Anexa nr. 2: Proba eliminatorie ,,Deplasare n subsol intunecat”;
Anexa nr. 3: Evaluarea performantelor fizice;
Anexa nr. 4:Formular Cerere de inscriere ;
Anexa nr. 5: Formular Declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 6:Model Curriculum Vitae;
Anexa nr. 7:Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;
Anexa nr. 8:Tabel nominal cu rudele candidatului;
Anexa nr. 9:Model de adeveringa medicala ce trebuie completata de medicul de familie;
Anexa nr. 10:Formular Consim¢amdntul informat,
Anexa nr. 11:Formular Consimtamdnt privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa | 1a anungul
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA or. 1358766
_DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV Bucuresti, 29.12.2021
[ )i

Proba eliminatorie .,Urcarea pe scara”

I.  Descrierea probei:

Proba consta in urcarea pe scara culisanta pana la nivelul etajului al 1l-lea al turnului de
instructie, coboréarea si revenirea pe sol.

Linia de start se traseaza la o distanta de 0,5 m de baza scarii culisante.

Baza scarii culisante se amplaseaza la o distantd de 2 m de baza turnului de instructie

Tn asteptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si mainile pe
langa corp.

La semnalul ,,START”, concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei de la
etajul Il al turnului de instructie dupa care coboara treptele scarii pana la sol.

Executarea corecta a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor.

Proba se considera incheiata iIn momentul in care ambele picioare ating solul.

Il. Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, casca, brau
pompier (centurd de sigurantd) si pantofi sport.

I1l. Evaluarea probei:

Este declarat ,,ADMIS” concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de
secunde.

Tn cazul folosirii lonjeroanelor concurentul este declarat ,,RESPINS”.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 2 la anuniul

LDEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV nr. 1358766
, Bucuresti, 29.12.2021

Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat”

I.  Descrierea probei:

Proba consta 1n parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri si lafimea cuprinsa intre
2,5 — 3 metri, amenajat in subsolul intunecat la unei cladiri.

Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat avand vizorul
obturat.

Pe parcursul traseului se amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le gaseasca si sa
le identifice.

Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este asteptat la linia de
sosire de alti 2 membri.

La semnalul ,,START” concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand sa
gaseasca si sa identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse aleatoriu pe traseu si sa
ajunga la linia de sosire in timp util.

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de sosire.

La finalul probei candidatul comunica membrilor comisiei/subcomisiei de concurs
denumirea obiectelor identificate si pozitia aproximativa a acestora.

Il.  Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie pentru
pompieri, casca, brau pompier (centura de siguranta), aparat de respirat cu aer comprimat.

1. Evaluarea probei:

Pentru a fi declarat,, ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2 obiecte si sa
obtina un timp final de maximum 3 minute.

Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu cate 20 de secunde.

Timpul final se calculeaza adaugand la timpul obtinut valoarea penalizarilor.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URCjENIA Ex. UNIC
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 3 la anuntul

,.DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV nr. 1358766
o Bucuresti, 29.12.2021

Proba, normele si baremele pentru admiterea n institutiile de invagamdnt care pregdtesc personal military
pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile pentru nevoile MAI, pe locurile destinate
formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, precum si pentru
ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale Inspectoratului General pentruSituatii de Urgenta si

ale unitatilor subordinate acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar

I.Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice
1.Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ si a elementelor
care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai jos. In situatiile
expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizérile acumulate
sunt consemnate in borderou si adunate la timpul cronometrat, rezultdnd timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge
un obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat
2.Proba se executa in tinutd sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport,
tricou, pantaloni scurti sau trening).
3.Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta obtinuta de candidati si
calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.
4.Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.
5.Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea
acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.
6.Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in muncé se face de citre lucratorul desemnat sau de un membru al
comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de Inceperea probei, pe baza de semnatura.
7.Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectudrii incalzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe
timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.
8.Pregitirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se desfagoard individual, in spatiul
destinat acestei activitati, altul decat cel de desfagurare a probei.
9.Tnaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezintd candidatilor elementele, modul de executie a
acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.
10.Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie este obligatorie
si se asigura gratuit.
11.Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.
12.Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul candidatilor.
13.Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
14.Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2 metri.
15.Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui
subcomisiei/comisiei, pAnd la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire
la modificarile aparute in Graficul concursului.
16.In situatia in care, pe timpul executirii probei, candidatul aduce modificiri elementelor de delimitare ale culoarelor ce
urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".
I1.Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfdsurare si a modului de evaluare a
executiei:
1.START
La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de organizator, ia pozitia "atarnat" la
bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. iIn momentul in care candidatul este in pozitia "atarnat" la bara
pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe
proba. Cronometrarea incepe la prima miscare de ascensiune a candidatului.
2.Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):
Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat", cu bratele intinse, ca priza la alegere. O executie este corecta atunci
cand in pozitia atarnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar la ridicare barbia depaseste
nivelul barei. Evaluatorul numara cu voce tare executiile corecte. In situatia unei executii incorecte se precizeazi cu voce
tare numarul de executii corecte effectuate pana n acel moment.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.pierde priza la bara, cu ambele mdini;
b.atinge solul;
c.nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.



Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la indltimea de 2,7 metrifata de sol, un element ajutator care
sapermitd candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3.Deplasare 10 metri spre Tnainte.

4.Doua rostogoliri succesive Tnainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):
Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri successive Tnainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia n care
depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea rostogolirilor;
b.depiaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;
c.executa o singura rostogolire;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare
saltea are lungimea = 2 metri si latimea = 1 metru.

5.Deplasare 5 metri spre Thainte.

6.Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 3):
Se ridica doua greutati (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si deplasarea pe bancile
de gimnastica transportand ambele greutati, dupd parcurgerea acestora se coboari si se depoziteaza greutatile Tn spatiile
marcate pentru fiecare.
Tn situatia Tn care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastic, candidatul atinge solul, cade de pe aparat, scapa
una sau ambele greutati, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la Tnceput, prin urcarea pe banca de
gimnastica cu transportul simultan al greutatilor.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde n situatia in care amplaseaza una sau ambele greutati, total sau partial, in afara
spatiului marcat.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului;
b.cade de pe obstacol a doua oari;
C.scapd una sau ambele greutiti a doua oara;
d.rastoarnd banca pe timpul deplasarii;
e.ocoleste obstacolul,
f.refuza reluarea abordarii obstacolului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: douda gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare ntr-un spatiu marcat, cu
dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metro Tnaintea primei banci
dintr-un ansamblu de doud banci de gimnastica amplasate longitudinal, una n prelungirea celeilalte. Fiecare banci are
lungimea de 3 metri, ldtimea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50
metri X 0,50 metri si sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.

7.0colire jalon prin stanga.

8.Deplasare un metru spre Tnainte.

9.Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):
Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul este eliminat din
concurs si declarat "nepromovat"” in situatia in care nu executa trecerea prin aparatul de trecere prin spatii inguste.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textilopac, cu inaltimea = 0,70
metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10.Deplasare 8 metri spre Thainte.
11.Saritura 1n sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): Din alergare, candidatul executd bataia pe ambele
picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultand a
picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu
alta parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;
b.se sprijina pe obstacol cu o singurd méana;
c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia tilpilor picioarelor.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.se opreste in fata obstacolului;
c.darama obstacolul;
d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e.incaleca sau/si se catara pe obstacol;
f.raméne pe obstacol;
g.reia elanul;
h.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnastica cu indltimea = 1,30 metri, o saltea de gimnastica dispusa la
aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

12.Deplasare 2 metri spre Thainte.

13.0colire jalon prin dreapta.

14.Deplasare 7 metri spre Thainte.



15.Trecere prin sariturad peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executa trecerea prin saritura peste o saltea
de gimnastica. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde 1n urmétoarele situatii:
a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;
b.calcd oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa execute saritura;
b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
c.parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnasticd lungime = 2metri, litime = 1 metru, grosime = 3 - 5 centimetri,
marcatd la 1 centimetru de marginilesaltelei cu banda de culoarealba, cu latimea de 2 centimetri.
16.Deplasare 5 metri spre Thainte.
17.Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):
Candidatul executa trecerea peste calul agezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere, aterizeaza si
continua deplasarea.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.dardma obstacolul;
c.trece pe sub obstacol;
d.reia elanul;
e.ocoleste obstacolul.
grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
18.Deplasare 5 metri spre Thainte.
19.0colire jalon prin stanga.
20.Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingitor tip P6, aflat Tntr-un spatiu marcat si se deplaseaza cu acesta Thapoi pe
distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseaza pe distanta de 20 metri si depunes tingatorul P6 in pozitie
vertical Tn spatiul marcat corespunzitor, urmand a reveni si a proceda la fel si cu celelalte doud stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.stingatorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea urmatorului stingator P6;
b.refuza parcurgerea distantei precizate;
c.ocoleste obstacolul;
d.nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmatorului obstacol.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingdtoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme fiecare.
21.0colire jalon prin dreapta.

22.Deplasare 10 metri spre Tnainte.

23.Transportul unui manechin prin tarére (obstacolul nr. 9):
Din deplasare, candidatul se pozitioneazd Tn dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de deplasare, ridica
manechinul, executd prize pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si transport manechinul cu spatele pe directia de
deplasare, baza manechinului trebuind sa depaseascd Th mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu
manechinul respectand prizele pe acesta si continua deplasarea péna la linia de sosire, manechinul trebuind sa depaseascd in
totalitate linia de sosire.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situatia in care, pe timpul deplasarii, nu mentine prize pe
manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Tn situatia Tn care candidatul cade sau scapa manechinul, acesta este obligat sa
execute din nou prize pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.refuza reluarea prizei pe sub axile;
c.trece linia de sosire fara manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de indltime = minim 1,60 metri si greutate = 60 kilograme. Manechinul este
pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealalta extremitate pe linia de demarcatie a inceputului obstacolului.

24.SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat depaseste in totalitate
linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.
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Nota: Candidatii trebuie sa parcurgd in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun si sa abordeze
obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai sus.

I11.Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare a performantei
fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de Invatdmant care pregitesc personal pentru nevoile MAI, pe
locurile destinate formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta:
Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere Tn institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru
nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, inregistrati Tn Tabelul centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 29 la ordin, se acorda note, conform
tabelului de transformare a timpului final Tn nota.
Pentru candidatul declarat «Nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in nota:
Timp final Noti

sub 1°50%, inclusiv 10
este 1’°50-1°51, inclusiv| 9,80
peste 1°51-1°52%, inclusiv 9,60
este 1°52-1°53“ inclusiv| 9,40
este 1°53-1°54“, inclusiv| 9,20
este 1°54“-1°55%, inclusiv| 9,00
este 1°55“-1°56%, inclusiv| 8,80
este 1°56“-1°57, inclusiv| 8,60
este 1°57-1°58, inclusiv| 8,40
este 1°58“-1°59%, inclusiv] 8,20
este 1°59-2°00, inclusiv| 8,00
este 2°00-2°01%, inclusiv 7,80
este 2°01-2°02¢, inclusiv| 7,60
este 2°02-2°03%, inclusiv 7,40
este 2°03°-2°04“, inclusiv 7,20
este 2°04-2°05, inclusiv| 7,00
este 2°05-2°06, inclusiv| 6,80
este 2°06-2°07¢, inclusiv| 6,60
este 2°07-2°08, inclusiv| 6,40
peste 2°08-2°09°, inclusiv 6,20




este 2°09-2°10, inclusiv| 6,00

este 2°10-2°11, inclusiv| 5,80

este 2°11-2°12%, inclusiv| 5,60
este 2°12-2°13“, inclusiV| 5,40
peste 2°13“-2°14“, inclusiv| 5,20
este 2°14-2°15%, inclusiv 5,00

este 2°15% Nepromovat




Anexa nr. 4

Domnule Inspector Sef al
Inspectoratului pentru Situarii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-1lfov

Subsemnatul (a) ,

fiul (fiica) sial (a) ,
nascut (@) la data de n localitatea
judetul/sectorul , cetatenia , posesor/
posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberatd de
, la data de
, CNP , nr. de telefon
, in prezent Iincadrat/ incadratd in functia de

la

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov,in vederea ocuparii unui post de soldat profesionist
(servant), din cadrul subunitatilor de interventie.

Mentionez ca sunt absolvent (), a

in anul (se va mentiona

ultima forma de invatdmant absolvitd).

Declar ca o am fost / o nu am fost evaluat psihologic, in scopul ocuparii unei functii de
soldat profesionist (servant), in data de (se vor lua in considerare
evaluarile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu
cel mult 6 luni anterior datei planificata pentru desfasurarea probei de concurs) si am fost
declarat
o APT/o INAPT.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si cu efectuarea verificarilor specifice.

Data Semnatura




Anexanr. 5

Declaratie de confirmare a luirii la cunostinti despre criteriile de recrutare, conditiile de organizare a concursului si
misurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora, precum si acordul pentru efectuarea verificirilor specifice

Domnule Inspector Sef
al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Dealul Spirii”” Bucuresti-llIfov

Subsemnatul(a) : fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , cliberat(a) de
, la data de , in calitate de candidat la concursul organizat de Inspectoratul

pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-llfov pentru ocuparea unuia dintre posturile vacante de ,,Soldat
profesionist (servant)”, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd despre criteriile de recrutare, conditiile de ocupare
previzute de fisa postului, precum si de conditiile previzute in anuntul de concurs nr. 1357955 din 22.11.2021.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitatii mele trecute, dupa regulile specifice Ministerului Afacerilor Interne;

b) nuam antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penalad sau de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

¢) nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritagii, de
coruptie, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie/ am fost condamnat(a) pentru savarsirea infractiunii
......................................................................................................... , fiind reabilitat(da)/amnistiat(d)/dezincriminat(a)
(o10] 11 (0] 4 1 4IPS ;

d) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia roméana si nu sunt membri ai unor organizatii sau culte religioase
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

€) nu sunt asociat unici ori participant directi la administrarea sau conducerea unor societdti comerciale ori a altor
organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar dacd sunt in una dintre aceste situatii, ma oblig prin semnarea unui
angajament ca, din momentul selectiondrii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sd renunt la aceasta
calitate;

f) nu sunt membru al unui partid, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membru, ma angajez in scris ca, dupa
admiterea 1n institutia militara, voi renunta la aceasta calitate.

g) orice modificare in starea de sanatate in perioada de la examinarea medicald pana la sustinerea concursului, o voi
sesiza unititii sanitare la care am efectuat examinarea medicali. in cazul in care nu voi anunta unitatea sanitara
despre boala aparutd, iar aceasta va fi descoperita, voi suporta consecintele legale;

h) sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Requlamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare;

i) la dobandirea calitatii de soldat sau gradat profesionist, sunt de acord sa renunt la gradul dobandit anterior si detinut
ca rezervist;

j) suntde acord cu inregistrarea audio-video a evaluarii capacitatii motrice si a probelor de concurs.

De asemenea, am luat la cunostinta ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter personal si sunt de
acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia In care vor rezulta
conditiilor de concurs nu voi fi incadrat(ad), si nu voi fi numit(d) in functia de ,,Soldat profesionist (servant)”, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care acestea nu
corespund realitatii, voi suporta consecintele legale.

Am luat cunostintd cé declararea necorespunzatoare a adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie
infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd de intregul continut si am completat personal datele din prezenta
declaratie.

Data Semnitura




Anexanr. 6

>

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri

Natjonalitate(-taj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Inseratj fotografia

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Mentionaij separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent.



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la conversatie Dis Exprimare scrisa
cur

oral

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul.

Semnatura



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Anexa nr. 7

Tndrumar intocmire AUTOBIOGRAFIE (care se va scrie OLOGRAF)

Subsemnatul POPESCU Ion, CNP:1234567891011, nascut la data de 01.01.2000
Tn Municipiul Bucuresti, Sector 2 (sau Judetul, satul , localitatea, dupa caz), fiul lui
POPESCU Andrei si POPESCU Andreea, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str.
Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1 (in cazul celor cu viza temporara se
trece si domiciliul unde are stabilita resedinta), cetatean roman, etnia (daca este cazul),

crestin-ortodox, catolic,...., casatorit/ necasatorit, elev/student sau absolvent al
Liceului............... / al Facultatii............... , cunosc limba engleza si/sau franceza......
la un nivel bun, Tn prezent elev, student, angajat in functia de.............. la . ...l ,

numarul de telefon personal 07241111111 si numarul de telefon de la serviciu
021111111.

DATE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA:

- Tn perioada 2006 — 2014 am urmat cursurile Scolii Generale nr. 1 din Municipiul
Bucuresti, Str. Libertatii nr. 1, sector 1. Din aceasta perioada pot da relatii despre mine
ANTON ANTON - profesor, diriginte sau coleg, dupa caz si ANDREI ANDREEA -
profesor, diriginte sau colega, dupa caz.

- Tn perioada 2014 — 2018 am urmat cursurile Liceului teoretic ION BARBU din
Municipiul Bucuresti, Bulevardul lon Mihalache, nr. 25-29, sector 1. Din aceasta
perioada pot da relatii despre mine ION ALEXANDRU — profesor, diriginte sau coleg,
dupa caz si POPESCU IOANA — profesor, diriginte sau colega, dupa caz.

- in perioada ... - ...... am fost student/ angajat la ............. , indicandu-se
pentru fiecare caz in parte, perioada, functia ocupati, denumirea institugiei in care
si-a desfasurat activitatea, adresa si cel putin 2 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Nu am efectuat stagiul militar.

Nu am fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu sunt in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. ( in caz contrar se va prezenta
detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza).

In luna ianuarie 2011 am fost in Austria in scop personal.

In luna iulie 2014 am fost in Grecia Tn scop personal.

Tn cazul In care nu s-au efectuat deplasari in striinitate, se va mentiona:

Nu am efectuat deplasari in strainatate.

DATE DESPRE RUDE:

TATA — POPESCU ION, nascut la data de 22.05.1970 in Municipiul Bucuresti,
sector 2, cetatean roman, absolvent al Liceului/ Facultatii.............. din Municipiul
Bucuresti, avand ocupatia de........... la ...l , domiciliat in Municipiul
Bucuresti, Str. lonescu lon, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon
0721111111,

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu este in curs de urmarire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat Tn
ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza);

Nesecret
1/2



MAMA — POPESCUANDREEA (fostda IACOB), nascuta la data de 22.05.1971 in
Municipiul Bucuresti, sector 2, cetitean roman, absolventa a Liceului/
Facultatii.............. din Municipiul Bucuresti, avand ocupatia de........... la
................ , domiciliatd in Municipiul Bucuresti, Str. lonescu lon, nr. 1, bl. 1, sc. 1,
et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111,

Nu a fost arestata, judecatd sau condamnatd si nici nu este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta
detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza);

FRATE — POPESCU ROBERT, nascut la data de 22.09.2003 in Municipiul
Bucuresti, sector 2, cetitean roman, elev la ................. domiciliat in Municipiul
Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon
0721111111,

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu este in curs de urmarire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in
ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza);

SORA - POPESCULUIZA , nascuta la data de 22.03.2005 in Municipiul
Bucuresti, sector 2, cetitean roman, eleva la........... , domiciliata in Municipiul
Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon
0721111111,

Nu a fost arestata, judecatd sau condamnatd si nici nu este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta
detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cadnd s-a luat hotararea in cauza);

in cazul celor cisiitoriti se vor trece aceleasi date, dar in urmitoarea ordine:
parintii candidatului, sotia/sotul, fratii/ surorile, copii in ordinea varstei, parintii
sotiei/sotului, fratii/surorile sotiei/sotului. Tn cazul persoanelor de sex feminin,
casatorite, se va trece obligatoriu dupa nume si prenume, in parantezia, numele avut
inaintea casaitoriei.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate n prezenta
autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si semnez asumdndu-mi
raspunderea exactitatii tuturor datelor.

Data: Semnatura

ATENTIE!N!

Autobiografia se scrie olograf (de mana), cu pix/ stilou cu pasti/cerneald
albastra

Nesecret
2/2



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului® Anexanr. 8

Consimt la
Lo prelucrarea
Numele si prenumele Ocupatia/ Domiciliul datelor cu caracter
Nr. : cles1p Gradul de | Datasilocul | Prenumele bak Locul de munca (inclusive personal potrivit
(inclusive numele purtat . . s Profesia/ N : Regulamentului
crt. ; < rudenie nasterii parintilor . (adresa/telefon) resedinta, UE nr. 679/2016
anterior, daca este cazul) Functia - Dr9esis
dacaestecazul) cu modificirile si
completarile
ulterioare
1.
C.N.P.* -
2.
C.N.P.* -
3.
C.N.P.* -
4
C.N.P.* -
5.
C.N.P.* -
6.
C.N.P.* -
7.
C.N.P.* -
8.
C.N.P.*-
9.
C.N.P.*-
10.
C.N.P.*-
Data Semnatura

1 Tn tabel vor fi trecuti, in ordine: CANDIDATUL, pirintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, pirintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

* Se completeaza numai daca persoana Tn cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Tn situatia in care
rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul in rubric destinata din tabel, candidatul va anexa acordul acestora exprimat n scris cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Tn situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in rubric
destinata din tabel se va trece ,,Nu a fost de acord .



Anexanr. 9

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

[N S Lo,
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca d1/ANa .......ccveeveiiiiiiieie , nascut(d) tnanul ....., luna ....., ziua .....,
legitimat(d) cu C.I/B.L. seria ........ nr. .......ceee., €Mis(@) de .oooveiiiieennnne la data ......c....... , cod numeric

personal [ T I I IC 10 1L I I I I ML ML 1, este inscris(a) pe lista de capitatie Tncepand cu data

Se afla [ J/nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusive suspiciune infectie COVID-19, boli
acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebitd afectiunilor
endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie
(valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse™1)

"1) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MALI este stabilita pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de|
invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationalda, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si Th mod distinct toxicomaniile (inclusive alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[J/NU[]

Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.I./concursul de incadrare Tn M.A.I.

Semnatura si parafamedicului de familie

NOTA: In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea
si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicina
de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtdri, cu exceptia abrevierilor medicale
unanim recunoscute.



Anexa nr. 10

CONSIMTAMANT INFORMAT
SUDSEMNATUI(R) +..vvevveeeie ettt e e e s re e beeteaneesreeneenee e :
CNP.. , domiciliat(2) In Str. ....ccceeviierieeiieieeieeee nr. ....., bl
..... , SC. ..., €. ..., @p. ..., sectorul ......, localitatea ...........cccccceeeiiriiiiennneenns, judetul
e telefon oo,

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se
face in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de Invatdmant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in
Ministeru Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea 1n
unitatile/institutiile de Invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatadmant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat  profesionist, precum si  pentru candidaii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare 1n activitate/polifistilor 1in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de
Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitagile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitétile/institutiile de invatdmant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat  profesionist, precum §i  pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadratt in randul cadrelor militare 1n activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de
concurs si ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare Tn MAI si imi
asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu
sufar de boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sa mpiedice sustinerea
probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului .................... Data .....cccoeeveenn.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea
cadrului legal invocat.



Anexa nr. 11

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATREINSPECTORATUL PENTRU STUATII DE URGENTA
,DEALUL SPIRII” BUCURESTI ILFOV

Subsemnatul(a)

(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sia
nascut(d) in anul luna ziua in

localitatea judetul (sectorul) cu

domiciliul in localitatea judetul (sectorul)

str. nr.___ bl ,et. _ ap. , posesor al

actul de identitate seria nr.

CNP__ | [ [ || | | [ [ | ] 1|

Imi exprim consimtamantul ca Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”
Bucuresti - Ilfov sa solicite extras dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile
art. 20 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare Tn afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnatura,
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