MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _ Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2180157
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 30.05.2022

~DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Dealul Spirii” Bucuresti-lIIfov cu sediul in Municipiul
Bucuresti, str. Calea 13 Septembrie, nr. 135, sector 5, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta nr. 93994 din 24.03.2022, organizeaza concurs in vederea ocuparii prin incadrare directa si/sau
rechemare Tn activitate, a postului de executie vacant aferent functiel de Ofifer Specialist II in cadrul
compartimentului Structura de Securitate — CSTIC (pozitia 99 din statul de organizare al unitatii),
prevazut cu gradul de colonel, cu recrutare din réndul persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) si (5) din Anexa
nr. 2la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, nu fac obiectul participarii la
concurst.

A. Conditii cumulative cetrebuieindeplinite de candidati:
l. Conditii legale de recrutare, prevazute la art. 6 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 2 la
O.M.A.lL. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:
- sa aiba cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
sa cunoascé limba roméana, scris si vorbit;
s& aiba capacitate deplind de exercitiu;
sé fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic?
sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;
s& nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
sa nu fie in curs de urmarire penal& ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;
sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
sa Tndeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru Tncadrarea in
functii de cadre militare prin incadrare directa sau rechemare in activitate

1 Recrutarea Tn vederea incadrarii directe si/sau prin rechemarea Tn activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor, altele decét cele care au calitatea de cadru militar/politist in activitate, conform art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2
la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a cadrelor militare in rezerva, ambele
categorii fiind obligate s& indeplineascd conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

2 Aptitudinea/inaptitudinea prevazuti se constata de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice n domeniu. Tn situatia n care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de concursinceteaza pentru candidatul respectiv.
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II. Criterii specifice prevazute de art. 8 si 10 din Anexanr. 2la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate n vederea rechemarii Tn activitate daca indeplinesc si
urmatoarele criterii specifice:

a) nu au fost trecute Tn rezerva in conditiile art. 85 ain. (1) lit. @), d), i), j), k) sau ale art. 87
din Legeanr. 80/1995 privind Satutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditad pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concursul.

Candidatii recrutati in vederea Tncadrarii directe care intentioneaza sa dobandeasca statutul de
cadru militar trebuie ca, potrivit vechimii Tn specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime Tn grad, sa nu dobandeasca grade militare mai mari decét
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs

I1. Conditii de ocupare prevazute in fisa postului:
» Categoriade personal care poate ocupa postul: ofiter;
» Gradul militar necesar ocupantului postului: minim sublocotenent;
a) pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza3:
studii superioare de lungéd duratd(anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii
universitare) sau studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul din
domeniile de licenta si specializarile urmatoare:
- Din domeniul de licentda matematica — specializarea "matematica-informatica”;
- Din domeniul de licenta informatica — specializarea ”informatica” sau ”informatica aplicata”;
- Din domeniul de licenta fizica — specializarea "fizica informatica”;
- Din domeniul delicenta chimie — specializarea ”chimie informatica”;

- Din domeniul de licenta inginerie electrica — specializarea “inginerie electrica si calculatoare” sau
”informatica aplicata n inginerie electrica”;

- Din domeniul de licenta inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale -
specializarea "tehnologii si sisteme de telecomunicatii” sau “reele si sofiware de telecomunicatii”
sau “echipamentesi sisteme electronice militare” sau ”comunicafii pentru aparare si securitate”;

- Din domeniul de licentd calculatoare si tehnologia informatiei — specializarea ”calculatoare” sau

"tehnologia informayiei” sau “calculatoare Si sisteme informatice pentru aparare si securitate

ngionala” sau ingineria informayiei”;

- Din domeniul de licenta ingineria sistemelor - specializarea ”automatica si informatica aplicata”

sau “ingineria si securitatea sistemelor informatice militare”;

- Din domeniul de licentd inginerie industriald — specializarea "informatica aplicata in inginerie
industriala”;

- Din domeniul de licentd stiinte ingineresti aplicate — specializarea "informatica industriald” sau

“matematica si informatica aplicata in inginerie”;

- Din domeniul de licenta ingineria materialelor — specializarea "informatica aplicata n ingineria
materialelor”;

-Din domeniul de licentd stiinte militare, informatii si ordine publicd - specializarea
”managementul sistemelor de comunicayii militare”;

- Din domeniul de licentd cibernetica, statistica si informatici economica — speciaizarea
“informatica economica”;

- Din domeniul de licenta contabilitate — specializarea ”contabilitate si informatica de gestiune”,

3n contextul in care studiile candidatului nu sunt n concordantd cu domeniile de licentd prevazute in H.G. nr. 403 din 31
martie 2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamént superior pentru anul universitar 2021-2022, candidatii au obligativitatea de a depune la
dosar 0 adeverinti eliberatd de unitatea de Tnvatamant absolvitad din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele
prevdzute n prezentul anunt la pregatirea de bazd. Este necesar ca adeverinta in cauza sda contind explicit termenul de
echivalare.
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b) pregatire de specialitate: - pregatire de specialitate in domeniul sistemelor TIC precum
si al securititii acestora, obtinutd in institutii de inviatamant acreditate INFOSEC, sau care au
lucrat in domeniu de cel putin 5 ani* parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru
functia de ofiter.

c) trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de ofiter.

d) autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

- certificat de securitate privind accesul la informatii clasificate nivel “Strict secret” (dupa
ncadrarea/ocuparea postului)®.

|V. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:
» Examinarea medicala si evaluarea psihologica vor fi efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.l.si vor fi realizate exclusiv pentru candidatii declarati ”admis”,

ATENTIE!

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

Persoanele care au dobandit grade militare Tn rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu_au avut calitatea de
cadru militar Tn_activitate/politist nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe
timp de pace.

ATENTIE
Persoanele care au fost declarate admis” la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;
Cadrelor militare n activitate le este interzis sa fie asociat unic sau sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizai ori societdti comerciale (conditia trebuie indeplinita
Thainte deintrarea in vigoare a ordinului de chemare/rechemare in activitate).

B. Definirea sumara a atributiilor posturilor:

- Sef C.ST.I.C;

- Indeplineste masurile de protectie fizica, prin masuri procedurale, protectie personal pe linia
INFOSEC;

- iIndruma activitatea privind desfasurarea contractelor clasificate pe linia INFOSEC;

- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de
comunicatii, la nivelul unitatii;

- consiliaza seful Structurii de securitate in legatura cu aspectele privind securitatea informatiilor
din SIC;

- organizeazd, coordoneaza, executd, indrumd si controleazd activitatea de protectic a
informatiilor clasificate in cadrul unitatii;

- asigura executarea controalelor tematice si determinate de situatii de urgenta;

- asigura efectuarea cercetarilor n situatia compromiterii informatiilor clasificate sau a incalcarii
reglementarilor de securitate.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1) cerereadeinscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

2) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul
anunt), semnat si datat;

3) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
posturilor din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi Tnsotite de suplimente la
diplome, dupa caz);

4 Pentru stabilirea cu certitudine a pregatirii de specialitate: ,,pregatire de specialitate in domeniul sistemelor TIC precum
si al securitatii acestora, obtinuti in institutii de invatimant acreditate INFOSEC, sau care au lucrat in domeniu de cel
putin 5 ani”, candidatul va transmite acte de studii/adeverinie inregistrate, semnate si stampilate de catre conducdtorul
ingtitutiei de invatamant emitente din care sa reiasa indeplinirea conditiei de ocupare a postului.

5Daca pentru ocuparea unor functii vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atribuiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie Tn

conformitate cu prevederile 5771 alin.(6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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ATENTIE!

Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate a
adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei
de cétre institutia de Invatamant.

4)  copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ae livretului militar;

5) copii de certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea civila;

6) autobiografia (conform Tndrumarului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) semnata si
datata si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din
Anexa nr. 5 la prezentul anunt) semnat si datat;

ATENTIE!

Autobiografia se intocmeste olograf _de catre candidat cu un instrument de scris cu
pasta/cerneala albastra.

7) cazierul judiciar aflat Tn termenul de vaabilitate de 6 luni de la data emiterii sau
consimtamant expres in vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar (conform modelului din Anexa nr.
9 la prezentul anunt), semnat si datat;

8) ofotografie color 9x12 cm;

9) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie din care sa rezulte ca este clinic
sanatos pentru participarea la concursul de incadrare/rechemare in activitate in M.A.l., eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 10 la prezentul anunt);

ATENTIE!

Adeverinta medicala trebuie completata in intregime, fara a omite elemente sau rubrici.

in situatia in care candidatul nu figureaza cu antec edente personale patologice, medicul de familie
mentioneaza acest aspect. Nu se accepta barari/linii, acestea fiind interpretate ca adeverintd medicala
incompleta.

Adeverinta medicald incompleta atrage respingerea candidatului din procedura de concurs.

10) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt), semnata si datata;

11) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt)
din care sa rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

12) declaratia pe propria raspundere din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni, au fost evaluati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 8 la prezentul anunt), semnata si datata;

13) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

14) consimtamant informat (conform modelului din Anexa nr. 11 la prezentul anunt) privind
conditiile de efectuare a examinarii medicale, semnat si datat;

15) doar pentru cadrele militare Tn rezerva, adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut
n rezervd, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

16) adeverinte care sa ateste pregatirea de specialitate (conform precizarilor mentionate mai

sus).
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ATENTIE!

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele transmise sunt expirate,
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt ilizibile. Totodatd, documentele plastifiate nu vor fi acceptate.

De asemenea, nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele indicate la litera
C punctele. 1, 2, 6, 7 -privind consimtamantul expres, 10, 11, 12 si 14 nu sunt semnatesi datate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de
prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anunt.

D. Data-limita pana la care se pot depune documentele necesar e pentru inscriere:

Candidatii care doresc sd participe la concurs vor fi transmise exclusiv_€electronic, in format
.pdf, pe adresa de email CONCURSURI@ISUBIF.RO, pand la data de 01.07.2022, ora 12.%°,
urmatoarele documente:

1) cerereadeinscriere laconcurs, conform literel C pct. 1 a prezentului anunt;

2) copiaactului deidentitate;

3) curriculum vitae, conform literel C pct. 2 al prezentului anunt;

4) declargia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform literei C

pct. 10 a prezentului anunt.

Documentele depuse se denumesc corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
nscriere, CV, carte de identitate, etc. )

Mail-ul de inaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma
"Inscriere_concurs CSTIC 99”7 urmat de numele si prenumele candidatului  (Exemplu:
Inscriere_concurs_ CSTIC 99 Marinescu_loan).

ATENTIE!

Dupéa transmiterea email-ului de Tnaintare al documentelor indicate la litera D din. (1) a
prezentului anunt, in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 al fiecarei zile
lucratoare, se va formula un raspuns in format de “reply” in care se va confirma primirea solicitarii de
inscriere si se va mentiona numarul de Tnregistrare al cererii de inscriere, urmand ca persoana
candidatului sa fie anonimizata cu respectivul numar.

Pe parcursul concursului, persoana candidatului va fi indicatd doar prin folosirea numarului n
cauza.

Prin depunerea cererii de nscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si pentru ca proba de concurs sa fie Tnregistrata audio-video.

Transmiterea documentelor indicate la litera C in alt format decét cel solicitat, incomplete sau in
afaratermenului reglemetat de prezentul anunt, va atrage respinger ea dosar ului derecrutare.

ATENTIE!

In eventualitatea Tn care candidatul va transmite documentele necesare inscrierii in conformitate
cu prevederile indicate mai sus, fiind validat Tn acest sens cu un numar de Tnregistrare iar ulterior va
considera necesara modificarea/completarea acestora, in termenul indicat la litera D alin. (1) va
transmite un nou email ce va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma “Anulare Tnscriere concurs_
CSTIC_99” urmatd de numele si prenumele candidatului (ex: Anulare inscriere_concurs CSTIC 99
_Marinescu_loan).

Totodata, Tn emailul Tn cauza va fi atasata documentatia modificatd/completatd de candidat, Tn
volum complet, in format .pdf, precum si solicitarea de anulare a cererii de inscriere (Anexa nr. 12
la prezentul anunt), iar in cel mai scurt timp posibil se va formula un raspuns in format de "reply” in care
se va confirma primirea documentelor revizuite si se va mentiona noul numar/numarul de inregistrate
al cererii de inscriere, urmand ca persoana candidatului sa fie anonimizata cu respectivul numar.
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E. Data-limita pana la care se pot depune restul documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare:

Candidatit vor transmite exclusiv_electronic, in format .pdf, pe adresa de e-mail
CONCURSURI@ISUBIF.RO, pana la data de 15.07.2022, ora 12.%° restul documentelor solicitate la
litera C, printr-un email ce va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”dosar_concurs _CSTIC_99” urmat
de numelesi prenumele candidatului (ex: dosar_concurs CSTIC 99 Marinescu |oan)

Documentele depuse se denumesc corespunzator, n functie de continutul acestora (ex. certificat de
nastere Marinescu loan, autobiografie, adeverintd medicald, aviz psihologic, etc.)

Dosarul de recrutare se transmite exclusiv in format electronic, in_volum complet, iar in
eventualitatea depasirii marimii maxime a capacitatii de atasamente (25 de Mb.), vor fi transmite mail-uri
succesive, numerotate crescator. (ex: dosar_concurs_CSTIC_99 Marinescu_loan nr.1)

Dupa transmiterea email-ului de Tnaintare al restului documentelor indicate lalitera C a prezentului
anunt, in intervalul normal de lucru, respectiv ntre orele 08.00 — 16.00 al fiecarei zile lucratoare, se va
formula un raspuns in format de “reply” in care se va confirma primirea email-ului si se va indica
numarul de Tnregistrate al cererii de inscriere transmis anterior.

ATENTIE!

Verificarea documentelor solicitate prin prezentul anunt de concurs revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia email-ului si nu daca documentatia transmisa este
corect Tntocmita si/sau scanata corespunzator.

Transmiterea documentelor indicate la litera C in alt format decét cel solicitat, incomplete sau in
afaratermenului reglemetat de prezentul anunt, va atrage respinger ea dosar ului derecrutare.

Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor, independenta de persoana
candidatului, se anunta telefonic la numarul de apel 021.207.55.00, interior 29137, in scopul identificarii
de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs.

F. Graficul si locul de desfasurare al concursului®:

Nr.

ort. Activitatile Termen/perioada Observatii
Depunerea de cétre candidati a
cererilor de nscriere, a copiei dupa Documentele vor fi inaintate in volum
1 carteade identitate, a CV-ului si a 01.07.2022 ora 12.%° complet, in format .pdf, pe adresa de
declaraiei de confirmare a cunoasterii e-mail concursuri @isubif.ro.
si acceptarii conditiilor de recrutare
Depunerea de catre candidati a Documentele vor fi inaintate in volum
2. | celorlalte documente constitutive ale 15.07.2022 ora 12.° complet, in format .pdf, pe adresa de
dosarului de recrutare e-mail concursuri @isubif.ro.
3. Verificareaindeplinirii condiiilor de 16.07.2022 - 24.07.2022 Aceasta etapa nu se contesta

participare la concurs
Afisarea listei cu candidatii care
4. | ndeplinesc/nu Tndeplinesc conditiile

Imediat dupa verificarea | Seva afisa la avizierul unitatii si pe

. dosarelor de recrutare pagina de internet ainstitutiei
de participare la concurs ’
5. Desfasurarea testului scris 11.08.2022
6. Afisarea rezultatului testului scris Dupa sustinerea probei Seva e}flga Ia_aV|2|eruI gnltgi;l | 31 pe
' ’ pagina de internet ainstitutiei
. N iil t it t
Formularea contestatiilor la testul In termen de 24 de ore de (Eonteﬁa;u © ¢ vor ransinite scanate,
7. . < . . in format .pdf pe adresa pe adresa de
scris (dupé caz) la afizarea rezultatul ui . NI
e-mail concursuri @isubif.ro.
In termen de doua zile
8 Solutionarea constatiilor la testul scris | lucrdtoarea de la expirarea
’ (dupa caz) termenului de depunere al
constatiilor
9. | Afisarea rezultatelor la constestaii Imediat dupa solutionare Se va afisa la avizierul unitaii si pe

pagina deinternet ainstitutiei

5Datele privind desfasurarea procedurii concurs pot suferi modificari, Tn functie de numarul candidatilor Tnscrisi si activitatile specifice desfasurate la
nivelul unitatii. Aceasta situasie va fi afisata Intimp util la avizierul si pe pagina de internet a institutiei.
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Nr. s . ..
ort Activitatile Termen/perioada Observatii
Sustinerea interviului pe subiecte e . A . . . .. sy
o PRI Planificarea interviului va fi postata in timp util la avizierul unitatii
10. | profesionale (doar n Situaia in care . . . T ’
: . A si pe pagina de internet ainstitutiei
se impune departajarea candidatilor)
. - i a i i tiilor la
Afisarea rezultatului final al Imediat dqpfl expirarea termenului de formularg al constestat
11. ’ . proba scrisd/afisarea rezultatelor la constestatii/afisarea rezultatelor
concursul ui ’ . . : ’
lainterviu.
12 Programarea candidatul ui la Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa Tn
' evaluarea psihologica timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet a institutiei.
13 Afisarea rezultatului la evaluarea Imediat dupa primirea rezultatului, prin afisarea laavizierul
' psihologica unitatii si pe pagina de internet a institutiei.
14 Programarea candidatul ui la Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa Tn
' examinarea medicala timp util la avizierul unitatii si pe pagina de internet ainstitutiei.
15 Afisarea rezultatului la examinarea Imediat dupa primirea rezultatului, prin afisarea laavizierul
' medicala unitatii si pe pagina de internet a institutiei.
Planificarea personaului seledtionat
16 pentru prezentarea documentel or Seva afisa in timp util la avizierul unitatii si pe pagina de
' care presupun certificarea pentru internet ainstitutiei
conformitate cu originalul
Prezentarea documentelor care
resupun certificarea pentru e
17. Presup Icareap y Conform planificarii
conformitate cu originalul, de catre
candidatii selectionati

ATENTIE!

Tn cazul In care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

G. Desfasurarea probei de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in rezolvarea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare Tndeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectandu-se baremele de corectare si notare. Un punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.

Tn situatia n care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale
din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisa, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de
Concurs.

Atét testul scris, cét si interviul de departajare (daca este cazul) vor fi inregistrate audio si video.

H. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
datd, Tn termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai nota la proprialucrare.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatad dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si probd de departajare, nu poate fi
contestat.
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I. Modul concret de ocupare a postului, dupa finalizar ea etapelor de concurs:

Candidatul declarat "admis” va fi anuntat sa se prezinte |a sediul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ”Dealul Spirii” Bucuresti - llIfov n vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
conform prevederilor delalit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI 177/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, candidatul declarat ”admis” depune urmatoarele documente, astfel:

» inorigina:

- documentele prevazute la lit. Cpct. 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15si 16.
» prezinta originalul pentru:

- documentele prevazute la lit. C pct. 3, 4 si 5.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului pentru certificarea copiilor.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat "admis” va avea asupra
sasi un dosar tip plic, de carton.

In situaia in care candidatul declarat “admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele Tn original Tn vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezintda deteriordari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se
prezintd la post Tn termen de 30 de zile de la data instiintarii cu privire la emiterea actului administrativ de
acordare a gradului militar, prevederile art. 5771 din. (5) din Anexanr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexanr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul 1. Prin raport ierahic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului Tn care acesta este incadrat.

Tn eventualitatea Tn care candidatul declarat "admis” nu trece de oricare dintre etapele mentionate
anterior, acesta se declara respins”, candidatul clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut minim nota 7.00
(nota minima de promovare a concursului), este declarat admis si se initieaza parcurgerea etapelor
indicate mai sus, in scopul validarii pentru ocuparea postului.

J. Informatii deinteres:

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-IIfov sau
latelefon 021.207.55.00, interior 29137, n fiecare zi lucratoare, Tntre orele 09:00 - 14:00.

IMPORTANT!

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor derecrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cdtre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Dealul Spirii” Bucuresti - llIfov — Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de luni pana vineri in intervalul
orar 09%°-15%,

Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isubif.ro sectiunea
Despre noi — Organizare - Cariera— Angajari/concursuri si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lIfov, din Municipiul Bucuresti, , Calea 13 Septembrie nr.
135. Sector 5. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi
facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire
latoate etapel e concursului.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,Dealul Spirii” Bucuresti-llfov, www.isubif.ro sectiunea Despre NOi
- Organizare- Cariera— Angajari/concursuri, precum si avizierul unitatii organizatoare, fintrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.
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In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie Tn care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se
evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probei de concurs, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de identitate si un
pix/stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare,
notite, Tnsemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care
permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Sustinerea testului scris se va desfasura cu respectarea masurilor privind prevenirea Sars-Cov-2.

K. Anexelenr. 1 - 12 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr. 2: Formular Cerere deinscriere;

Anexanr. 3: Model Curriculum vitae;

Anexanr. 4: Indrumar pentru Tntocmirea autobiografiei;

Anexanr. 5: Model Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexanr. 6: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexanr. 7: Model Declarafie pe proprie raspundere;

Anexanr. 8: Model Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni,
au fost evaluati psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi
vacante de politist/cadru militar;

Anexanr. 9: Model Consimtamant privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.

Anexanr. 10: Model Adeverinta medicala,

Anexanr. 11: Model Consimtamant informat;

Anexanr. 12: Model Cerere de anulare.
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

»DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

NESECRET
Ex. UNIC
Anexanr. 1

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
Ofiter specialist Il — C.S.T.1.C. pozifia 99 din cadrul Structurii de Securitate a

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ““Dealul Spirii”” Bucuresti-lIfov

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare.

Dispozitii generale;

ndatoririle si drepturile cadrelor militare;
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari i
subofiterilor

Acordarea gradelor si Tnaintarea cadrelor militare
n gradele urmatoare;

Limitele de varsta si stagiile minime n grad;
Aprecierea, Incadrareasi promovarea in functie a
cadrelor militare;

Trecerea n rezervd sau direct In retragere a
cadrelor militare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
21/2004  privind  Sistemul  National de
Management al Situatiilor de Urgenta.

Dispozitii generale;
Organizarea Sistemului National;
Atributiile componentelor Sistemului National.

Hotararea Guvernului nr. 1490/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a organigramei Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta.

Dispozitii generale;

Atributii;

Organizare si functionare;

Personalul, drepturile si Tindatoririle acestuia
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

Hotararea Guvernului nr. 1492/2004 privind
principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.

Dispozitii generale;

Principii de organizare si functionare;
Atributii;

Personalul inspectoratelor
urgenta si atributiile acestuia.

pentru situatii de

ORDIN nr. 125 din 18 august 2020 pentru
aprobarea Normelor de protectie a informatiilor
clasificate Tn domeniul activitdtilor contractuale
desfasurate n cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

NORME din 18 august 2020 de protectie a
informatiilor clasificate in domeniul activitatilor
contractuale desfisurate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

Dispozitii general;

Protectia informatiilor clasificate secrete de
serviciu Tn domeniul activitatilor contractuale
desfasurate Tn cadrul MAI;

Protectia informatiilor clasificate secrete de stat in
domeniul activitdtilor contractuale desfasurate in
cadrul MAL;

Atributiile DGPI in  domeniul activitatilor
contractuale desfasurate in cadrul MAI,

Obligaiile contractorului, operatorului
economic/contractantului Tn domeniul activitatilor
contractuale desfasurate in cadrul MAI,

Anexa de securitate;

Asistenta de specialitate/inspectii de securitate;
Documentatia de atribuire;

ANEXELE lanorme.
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Dispozitii generale;
Informatii secrete de stat;

6. !_egea .. nr.18_2/_2002 privind protectia Informatii secrete de serviciu;
informatiilor clasificate. - e S
Obligatii, raspunderi si sanctiuni;
Dispozitii finale.
Anexa;
Dispozitii generale;
Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri
minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;
Reguli generale privind evidenta, Tntocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea Si distrugerea
informatiilor clasificate;
Protectia informatiilor secrete de stat;
Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru | Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si
7. aprobarea Standardelor nationale de protectie a | executare a unor lucrari de arte plastice in
informatiilor clasificate in Romania. obiective sau locuri care prezintd importanta
deosebita pentru protectia informatiilor secrete de
Stat;
Exercitarea  controlului  asupra  masurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate
Protectia surselor generatoare de informatii —
INFOSEC
Contraventii si  sanctiuni la normele privind
protectia informatiilor clasificate;
Dispozitii finale;
Anexa 1- Anexa 32.
Hotararea Guvernului Protectia informatiilor secrete de serviciu;
8. nr.781/2002 privind protectia Anexal- Anexa3.
informatiilor secrete de serviciu.
Ordinul nr. 1489 din 3 noiembrie 2006 pentru Codul de_eti_cé si deontologie a personalului din
: . s - I.G.S.U. si din structurile subordonate.
aprobarea codului de eticd si deontologie a S )
0. S Principii generale;

personalului din Inspectoratul General pentru Reguli de conduiti

Situaii de Urgenta si din structurile subordonate. '

Redactarea  si  gestionarea  documentelor
neclasificate, circuitul Si promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne:

Dispozitii generale;

Ordinul M.A.l. nr. 118 din 22.08.2021 privind | Forma si continutul documentelor neclasificate

redactarea  si  gestionarea  documentelor | elaborate lanivelul M.A.l.;

10. neclasificate, circuitul Si promovarea | Gestionarea documentelor neclasificate pe suport
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor | hértie;

Interne. Gestionarea documentelor neclasificate prin
intermediul platformelor de  tehnologia
informatiei;

Circuitul si promovarea corespondentei catre
conducereaM.A.l.;
Dispozitii finale.
Divulgareainformatiilor secrete de stat;
11. L egea 286/2009 privind Codul Pendl. Divulg_are.a informatiilor secrete de serviciu sau
nepublice;
Neglijenta In pdstrarea informatiilor.
Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 privind Dispozitii generale; T . .
lectarea, transportul, distribuirea si protectia Colectarea, trf_;\nspo_rt_ul, distribuirea i protectia
12. co T portu’, di 3 p . | corespondentei clasificate;
pe teritoriul Romaniei, a corespondentei AN . —_—
clasificate O_bllga';_u_,_ ra_lspunderl si sanctiuni;
Dispozitii finale.
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Anexa

Introducere;
Domeniu de aplicare;
Structura PrOpSec;
Continutul PrOpSec pentru utilizatorii retelelor
Ordin nr. 18 din 21 martie 2014 locale (LAN);
pentru aprobarea Ghidului privind structura si | Continutul PrOpSec pentru utilizatorii
13. continutul ~ Procedurilor ~ Operationale  de | dispozitivelor portabile de calcul si de
Securitate (PrOpSec) pentru sisteme informatice | comunicatii Tn cadrul misiunilor oficiale;
si de comunicatii - DS 2. Continutul PrOpSec pentru utilizarea
dispozitivelor portabile de calcul si de
comunicatii de catre vizitatori;
Continutul PrOpSec pentru autoritatile
operationale ale sistemelor informatice si de
comunicatii (AOSIC).
: . . Anexa;
Ordin nr. 86. d|r_1 2.6 septembrle 2013. pentru Structuri  cu responsabilitafi  Tn  domeniul
14. aprobarea_ _I?|_recE|va pr|V|r_1d structurile cu INFOSEC:
responsabilitati i domeniul  INFOSEC - Functii cu 'responsabilitél;i in domeniul INFOSEC
INFOSEC 1. '
Anexa;
Ordin nr. 16 din 21 martie 2014 jnodusere: . A .
15, entru aprobarea. Directivei principale privind .ct|VV|tal;| privind securitatea pe intregul ciclu de
b R principae p viata al SIC;
domeniul INFOSEC - INFOSEC 2. Activitati legate de securitatea SIC pe Tntregul
ciclu de viata al sistemului.
Ordin nr. 22 din 28 martie 2012 pentru | Anexa;
16 aprobarea Directivei INFOSEC privind Catalogul | Scop,  definitii,  domeniu  de  aplicare,
' National cu pachete, produse si profile de | responsabilitdti, continutul Catalogului National;
protectie INFOSEC — INFOSEC 5. Gestionarea Catalogului National,
Anexa;
Introducere;
Structurile implicate in procesul de acreditare de
Ordin nr. 108 din 12 octombrie 2012 pentru | securitate a SIC;
aprobarea Directivei privind acreditarea de | Bazele acreditarii de securitate;
17. securitate a sistemelor informatice si de | Principalele etape ale procesului de acreditare de

comunicatii (SIC) care stocheaza, proceseaza sau
transmit informatii clasificate - INFOSEC 13.

securitate;

Acreditarea de securitate a unui SIC Tntr-un
mediu de achizitie si implementare etapizata;
Activitati postacreditare;

Anexelel-3.

NOTA: actele normative precizate se vor studia avind in vedere toate

evenimentele legislative INTERVENITE pana la data publicdrii anuntului.
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Anexanr. 2

Cereredeparticipare
la procedura deincadrare pentru ocupar ea posturilor vacante

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
sial (a) nascut (&) la data de
n localitatea , judetul/sectorul
, Cetdtenia posesor/ posesoare al/a cartii de
identitate seria nr. , eliberata de
ladatade , CNP , cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul , strada
, nr. , bloc , €ty , dpartament _, nr. telefon
de profesie , salariat(a) la
, Starea civila , cu serviciul militar
, laarma , trecut n rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscriereala concursul organizat de Inspectoratul pentru Situgii de

Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti-1lfov in vederea ocuparii functiei de ,

din cadrul , pozitia __ din statul de organizare.

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare, precum si de

celealte informaii prevazute in anuntul nr. /

Mentionez ca sunt absolvent/absolventa, cu licentd/diploma al/a

, Facultatea

, Specidizarea , Tn anul ,

cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura Data

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
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=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon
Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica fac

ultativa)

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strédine

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Anexanr. 4

Tndrumar pentru intocmir ea autobiogr afiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat olograf, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuala a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial
si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv Tntreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile Tndeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor Tn care si-a desfasurat sau isi desfasoara
activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatul ui.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este n curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — Tn interes de serviciu sau
personal —in ce tari, perioada.

3. Datedesprerude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetdtenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

Tn incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date”

Paginaldinl



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului®

Anexanr.5

Consimt la
prelucrarea
. . Domiciliul datelor cu caracter
Nr. Numele si prenumele Gradul | e si locul | Prenumele Ocupatial | ) o1 de munca (inclusiv personal potrivit
(inclusiv numele purtat de " N Profesia/ y ) g Regulamentului
crt. . < , nasterii parintilor - (adresa/telefon) resedinta, daca UE . 679/2016
anterior, daca este cazul) rudenie Functia e
este cazul) cu modificérile Si
completdrile
ulterioare
1
CN.P.-
2.
CN.P.-
3.
C.N.P.-
4,
C.N.P.-
5.
CN.P.-
6.
CN.P.-
7.
CN.P.-
8.
C.N.P.-
9.
C.N.P.-
10.
CN.P.-
Data Semndtura

11n tabel vor fi trecuti, in ordine: CANDIDATUL, p&rintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

*Se completeazd numai dacd persoana in cauzd si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare. In situatia Tn care rudele mentionate n tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimt@méntul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora
exprimat Tn scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare



Anexanr. 6

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Subsemnatul () , fiul (fiica) lui
si al (a) , hascut(a) la data de n

localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) a (a) BI/Cl seria nr. ,
eliberat(a) de , la data de , In calitate de
candidat la concursul organizat de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii", pentru
ocupareafunctiei de din cadrul ,
pozitia nr. ____ din statul de organizare, declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre
conditiile de recrutare si informaiile prevazute in anuntul nr. / , Cu

care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari privind persoana mea,
cunoscand faptul ca, Tn situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie

.....

numit(d) Tn functie, chiar dacd rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situgie se va constata dupd numirea in functie, sunt de acord cu luarea masurilor legale,
conform competentelor.

Sunt de acord, can eventualitatea castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ,
sa asigur, Tn ceea ce priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — €) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, precum si cu Tnregistrarea audio si video a probei de concurs

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 7

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTR SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNATUI/SUDSEMNGLA, . .« e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e
o[04 o0 T 1T 1 =)

) ,
nr.......... bl ,SC vy AP e, , judetul/sectorul ................. , legitimat(a) cu
B.I./C.l., seria .......... I 1| S L NP

declar pe proprie raspundere ca:

- am/nu am capacitate deplina de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt n curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

- mi-am Tncetat/nu mi-am incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare Tn
ultimii 7 ani;

- am desfasurat/nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Se vor bara/taia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art. 326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii
(declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane sau unei unitati in care aceasta
Tsi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acestei
consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amend d).

Tntocmita Tntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data Semnatura,

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
Paginaldinl



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

5 Anexanr. 8
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV
DECLARATIE
Subsemnatul (a)

C.N.P. , In calitate de candidat la concursul

organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti ll1fov

in vederea ocuparii functiei din cadrul
, pozitia nr. din statul de organizare

declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni hu am fost/am fost* evaluat
psihologic pentru Tncadrare in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si am fost
declarat APT/INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaratie.

* Se vor bara/taia situatiile care nu corespund.

Data Semnatura,

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
Paginaldinl



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

B

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DEALUL SPIRII" BUCURESTI-ILFOV

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATRE INSPECTORATUL PENTRU STUATII DE URGENTA
,DEALUL SPIRII” BUCURESTI ILFOV

Subsemnatul (a)
(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sia

nascut(a) in anul luna ziua n
localitatea judetul (sectorul) cu
domiciliul in localitatea judetul (sectorul)
Str. nr. bl ,et. _ ap. , posesor a
actul deidentitate seria nr.

CNPL [ [ | [ [ [ | | |

Tmi exprim consimtamantul ca Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”
Bucuresti - llIfov sa solicite extras dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile
art. 20 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnatura,



Cabinet medical Anexa nr. 10

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

[N ST N

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna ...........ccecevreinnnn , nascut(d) inanul ....., luna ....., ziua ....., legitimat(a) cu C.I./B.1. seria ........
nr. ... , emis(a) de .....ccerree ladata ............ , cod numeric personal [ I ILILILILILIL 1L ], este inscris(d) pe

lista de capitatie incepand cu data ...........ccoceverereienciennne.

Se afla [ ]/nu se afla [ ] Tn evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice
- obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor),
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii
diverse”1)

"1) Aptitudinea medicald pentru admiterefincadrare Tn MAI este stabilitda pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romén de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii
Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului
medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de Tnvatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor Tn unitatile/institutiile de Tnvatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeazd a fi chemati/rechematifincadrati n randul cadrelor militare Tn activitate/politistilor Tn
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si Tn mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[]/NU[]

Prezenta adeverintda medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de Tnvatamant
M.A.l./concursul de Tncadrare in M.A.L.

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicind de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtdri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexanr. 11

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul (a) :
CNP domiciliat(a) Tn localitatea ,
judetul/sectorul , Str. , bl ,SC.
etgg ,ap. __ , telefon , In calitate de candidat la concursul organizat de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti - IIfov, pentru ocuparea functiei de

din cadrul .
declar ca am fost informat(d) cu privire la faptul ca examinarea medicala se face in conformitate cu
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea n unitatile/institutiile de
invatdamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor Tn unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de Tnvatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizérii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de tnvataméant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs
si ca In urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere n institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si Tmi asum consecintele ce
deriva din aceasta

Declar Tn deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor
sportive de catre subsemnatul(a).

Data Semnatura

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
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Anexanr. 12

SOLICITARE DE ANULARE A CERERII DE
INSCRIERE LA CONCURS

Domnule I nspector $ef,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui

si al (a) nascut () la data de in localitatea

,  judetul/sectorul ,

cetatenia posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria _  nr.

, eliberatd de la data de , CNP

, cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul _, Strada , nr. , bloc , ety ,
apartament _, nr. telefon

Va rog sa-mi aprobgi anularea cererii de Tnscriere inregistrata cu nr.

la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situgii de Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti-lifov,
potrivit anuntului nr. din in vederea ocuparii functiei de

din cadrul ,
transmisa pe adresa CONCURSURI@ISUBIF.RO n data de laora

Solicit aceasta Tntrucat doresc sa depun o noua cerere insotitd de documentele necesare

constituirii dosarului de recrutare, in volum compl et.

Semnatura Data

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date!
Paginaldinl
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